
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ค ำส่ังส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
ที่    35  /2567 

 

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรด ำเนินโครงกำรเสรมิสรำ้งองค์กรแห่งควำมสุข “สล สุขดี มีคุณธรรม” 
.................................................................................. 

 

ด้วย ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้จัดท ำโครงกำรเสรมิสรำ้งองค์กรแห่งควำมสุข “สล สุขดี  
มีคุณธรรม” ขึ้น ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 มิติท่ี 5 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำองค์กรให้เป็น “องค์กรแห่งควำมสุข” (Happy 9) มีสุขภำพดี ท้ังกำยและใจ  
เกิดควำมรูเ้พื่อน ำไปพัฒนำคุณภำพชีวติและสำมำรถเผยแพรต่่อบุคคลในครอบครวัและชุมชน เป็นประชำกร 
ท่ีมีคุณค่ำ และเพื่อสรำ้งภำพลักษณะท่ีดีให้แก่องค์กร  

 

ดังน้ัน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ด้ำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรนวัตกรรมในกำรสรำ้งควำมโปรง่ใสของหน่วยงำน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพ จงึแต่งต้ัง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินโครงกำรเสรมิสรำ้งองค์กรแห่งควำมสุข “สล สุขดี มีคุณธรรม” โดยมีองค์ประกอบ
และหน้ำท่ี ดังน้ี 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
    1.1 เลขำนุกำรกรม       ประธำนกรรมกำร  
    1.2 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนชว่ยอ ำนวยกำรและประสำนรำชกำร  กรรมกำร  
  1.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนสวสัดิกำร     กรรมกำร 
  1.4 ผู้อ ำนวยกำรกลุม่งำนจติอำสำพระรำชทำนและกิจกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  1.5 ผู้อ ำนวยกำรกลุม่งำนส่ือสำรภำพลักษณ์องค์กำร   กรรมกำร 
  1.6 ผู้อ ำนวยกำรกลุม่งำนสำรบรรณกลำงและอ ำนวยกำร   กรรมกำร 
                                                                                                และเลขำนุกำร 
  มีหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ ดังน้ี 
 1) ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน/แผนปฏิบัติกำรในกำรขับเคลื่อนโครงกำร 
 2) สนับสนุนและติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 3) ส่งเสรมิกำรใชป้ระโยชน์จำกโครงกำรนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 2. คณะท ำงำนพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุข โครงกำรเสรมิสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข  
“สล สุขดี มีคุณธรรม” 
  2.1 นำงสำวสุรำพร ดวงเนตร                หัวหน้ำคณะท ำงำน 
        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนสำรบรรณกลำงและอ ำนวยกำร 
  2.2 นำงสำวอัญชุลี ขวัญอ่อน  นักจดักำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร   คณะท ำงำน 
  2.3 นำงสำวภัทรำวรรณ สุขยอด นักจดักำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร        คณะท ำงำน 
  2.4 นำงสำวพิตะวัน ใจดี  นักจดักำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
  2.5 นำยบรรณวชิญ์ สมบุญ  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน   
  2.6 นำยภูวดิท ส่ือสกุล  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
  2.7 นำงสำวรชัต์วดี เดชหนู  นักประชำสัมพันธป์ฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
  2.8 นำยธรีะพงษ์ ดำวเรอืง  เจำ้พนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   คณะท ำงำน 
  2.9 นำงสำวกัญญำรตัน์ สำมัญ  พนักงำนบันทึกข้อมูล    คณะท ำงำน 
  2.10 นำงสำวสิรกัิญญำ สิรมิีนนันท์ นักจดักำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
                                                   และเลขำนุกำร 
  2.11 นำงสำวชยัรมัภำ ยำทุมำนนท์ เจำ้พนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   คณะท ำงำน 
                              และผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
  2.12 นำงจดิำภำ ธรรมสรำงกูร  เจำ้พนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน   คณะท ำงำน 
                      และผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
   
  มีหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ ดังน้ี 
  1) ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ขออนุญำต อนุมัติ และประสำนงำนกับส่วนรำชกำรต่ำง ๆ 
ในกำรด ำเนินกิจกรรม 
  2) รวบรวมเน้ือหำ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง ส ำหรบักำรขับเคลื่อนโครงกำร 
  3) ด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม  
  4) สนับสนุนให้โครงกำรเกิดประโยชนืสูงสุดต่อกลุ่มเป้ำหมำย ติดตำมผล สรุป และรำยงำนผล 
  5) จดัเตรยีมเอกสำรเชงิประจกัษ์ประกอบกำรประเมินผล 
  6) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติงำนตำมท่ีคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรมอบหมำย 
 
 

     ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 

    ส่ัง ณ วันท่ี  6  กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2567 
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