
แบบสรุปข้อมูลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงาน ส านักงานเลขานุการกรม กรมการพัฒนาชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ชือ่กิจกรรม  ครวั สล 
 

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย     พอเพียง     วินัย     สุจรติ     จติอาสา     กตัญญ ู
 

ลักษณะการด าเนินกิจกรรม 
1. รณรงค์ให้บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม น าอาหารมารว่มกันรบัประทาน 
2. น าวัตถุดิบ พืชผักสวนครวัในครวัเรอืน มารว่มกันปรุงอาหาร     
3. ปรุงอาหารรบัประทานเอง และแบ่งปันรว่มกัน 

 4. มีขนม ของฝากเมื่อมีการไปปฏิบัติหน้าท่ีนอกสถานท่ี แก่บุคลากรในส านักงานเลขานุการกม         
                                                                                                     . 

ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
 1. ประชาสัมพันธกิ์จกรรม แจง้รายละเอียดกิจกรรม “ครวั สล” ให้บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม
รบัทราบผ่านชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ กลุม่ไลน์  

2. รวบรวมวัตถุดิบ เชญิชวนบุคลากรให้น าวัตถุดิบ เชน่ พชืผักสวนครวัหรอืของสดท่ีมีอยู่แล้วท่ีบ้าน 
มาใชร้ว่มกันในกิจกรรม 

3. รว่มกันปรุงอาหาร แบ่งหน้าท่ีกันปรุงอาหารอย่างเป็นทีม เสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มและความ
สามัคคี 

4. รบัประทานอาหารรว่มกัน น่ังรบัประทานอาหารรว่มกันภายในส านักงานในบรรยากาศอบอุ่น 
5. แบ่งปันอาหารและของฝาก เมื่อมีบุคลากรไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี สามารถน าของฝากหรอืขนม

มารว่มแบ่งปันกับเพื่อนรว่มงานได้ 
          

กลุ่มเป้าหมาย(เป็นใคร/จ านวนเท่าใด) เจา้หน้าท่ีส านักงานเลขานุการกรม จ านวน 35 คน  
 

จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. ส่งเสรมิคุณธรรม “ความพอเพียง” ใช้วัตถุดิบจากบ้าน ประหยัดค่าใช้จ่าย และเน้นการใช้
ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า 

2. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กร ท าให้บุคลากรมีโอกาสได้พบปะ พูดคุย และร่วมมือกัน
นอกเหนือจากงานประจ า 

3. ส่งเสรมิสุขภาพและความปลอดภัย อาหารท่ีท าเองมีความสะอาด ถูกสุขสักษณะ 
4. เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร สรา้งบรรยากาศท่ีดีในการท างาน ส่งเสรมิการแบ่งปันและความมีน้าใจ 
5. เป็นกิจกรรมท่ีท าได้ต่อเน่ืองและยั่งยืน ไม่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณสูง และสามารถปรบัให้

เหมาะสมได้ตามแต่ละชว่งเวลา 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 -  
 
 
 
 
 
 



ภาพการด าเนินกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   ลงชือ่ ........................................................................ผู้รายงาน                
                                                                              (นางสาวสิรกัิญญา สิรมิีนนันท์) 
                                                                        ต าแหน่ง นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 


