
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

จดัท าโดย

ส านักงานเลขานุการกรม



มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  
ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

1.1 จดัท าประกาศนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั 
ส านักงานเลขานุการกรม กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าป ี2569

ม.ค. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. ประกาศ, หนังสือเวยีน

1.2 จดัท านโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รบัของขวัญและของก านัลทกุชนิด "งดรบั 
งดให้" และประชาสัมพันธถ่์ายทอดนโยบาย

ม.ค. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. ประกาศ

1.3 นโยบายการก ากับดูแลองค์กรทีดี่ กรมการพัฒนาชุมชน ม.ค. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. ประกาศ

1.4 จดัท านโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวนัิย และปอ้งกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย

ม.ค. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. ประกาศ

1.5 บูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรม                    
ด้านความโปรง่ใสกับหน่วยงานอ่ืน

ม.ค.-ก.พ 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. ภาพถ่ายกิจกรรม

1.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ มิ.ย. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. บันทกึรายงาน

1.7 จดัท าแผนขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบาย ม.ค. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. แผนขบัเคล่ือน

ส านักงานเลขานุการกรม กรมการพัฒนาชุมชน

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

นโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส1



ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

นโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส1 2.1 จดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปขีองหน่วยงาน ม.ค. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ

สล. แผนปฏิบัติราชการ

2.2 จดัท าแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปขีองหน่วยงาน ม.ค. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ

สล. แผนการใชจ้า่ย

2.3 มีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ ม.ค. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ

สล. หนังสือเวยีน

2.4 กิจกรรมติดตามผลการเบิกจา่ยงบประมาณ                 
เปน็ประจ าทกุเดือน

ทกุเดือน กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ

สล. แบบรายงานการใชจ้า่ย

2.5 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ้า่ย                
รายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและบรหิาร           
กิจกรรม/โครงการ (BPM) ให้ผู้บรหิารทราบ

มิ.ย. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ สล. ส าเนาบันทกึรายงาน

3.1 มีประกาศหลักเกณฑใ์นการแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ ม.ค. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ

สล. ค าส่ัง, ประกาศ, หนังสือเวยีน

3.2 มีประกาศหลักเกณฑก์ารพิจารณาผลการประเมินผล    
การปฏิบัติราชการของข้าราชการส านักงานเลขานุการกรม

ม.ค. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ สล. ค าส่ัง, ประกาศ, หนังสือเวยีน

3.3 แจง้ประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัดและเผยแพร ่     
ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน

ม.ค. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ

สล. ประกาศ

3.4 มีหนังสือแจง้กลุ่มงานในสังกัดเข้ารบัการอบรมเรยีนรู ้
ออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)                      
 ตามโครงการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพการปอ้งกันการทจุรติ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร

มิ.ย. 69 กลุ่มงานชว่ย
อ านวยการและ
ประสานราชการ สล. หนังสือเวยีน

3.5 จดักิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด      
ทีไ่ด้รบัรางวัล หรอืได้รบัการยกย่องชมเชย เปน็ลายลักษณ์
อักษรจากหน่วยงานภายนอก

มิ.ย. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ สล. ภาพถ่ายกิจกรรม

2 การบรหิารงบประมาณ

3 การบรหิารงานบุคคล



ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

นโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส1 4.1 ก าหนดแนวทางปฏิบัติการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ ม.ค. 69 กลุ่มงานจดิอาสา
พระราชทานและ
กิจการพิเศษ

สล. คู่มือวธิกีาร

4.2 จดัท าชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงานเลขานุการกรม และ Line OA

ม.ค. 69 กลุ่มงานจดิอาสา
พระราชทานและ
กิจการพิเศษ

สล.
ปา้ยประชาสัมพันธช์อ่ง
ทางการด าเนินงาน

การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์4



1 จดัท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนมิติที ่2 กลุ่มงำนสวัสดิกำร สล.
ส ำนักงำนสะดวก 
มำตรกำรด้ำนกำรรกัษส่ิงแวดล้อม   - จดัท ำมำตรกำร กิจกรรม 5 ส  ม.ค. 69  - ประกำศมำตรกำร 5 ส
ในทีท่ ำงำน และมีกำรส่ือสำรมำตรกำร  - จดัท ำส่ังคณะท ำงำนกิจกรรม 5 ส  ม.ค. 69  - ค ำส่ัง
แผนปฏิบัติกำร และมีค ำส่ังแต่งต้ัง  - ส่ือสำรมำตรกำรกิจกรรม 5 ส  ม.ค. 69  - รูปถ่ำย
คณะท ำงำนกิจกรรม 5 ส  - จดัท ำแผนปฏิบัติกำร  ม.ค. 69  - แผนปฏิบัติกำร

 - ด ำเนินกำรตำมแผน ฯ  ก.พ. 69
กำรตรวจประเมินมำตรกำร 5 ส  - จดัท ำค ำส่ังคณะกรรมกำร ม.ค. 69  - ค ำส่ัง
รำยไตรมำส ตรวจ ประเมิน กิจกรรม 5 ส  - แบบประเมิน

 - ตรวจประเมินและสรุปผลกำร มิ.ย. 69  - ผลกำรตรวจ
ประเมิน

กำรสรุปและรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำ  - จดัท ำข้อมูลผลกำรด ำเนิน มิ.ย. 69  -เอกสำรสรุปผลงำน
ทรำบ กิจกรรม 5 ส

 - จดัท ำสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม มิ.ย. 69
5 ส และรำยงำนผู่บังคับบัญชำ

2 กำรด ำเนินงำนตำมแผน  -ด ำเนินกำรตำมแผน อย่ำงน้อย 2 เร ือ่ง มิ.ย. 69 กลุ่มงำนสวัสดิกำร สล.  - ภำพถ่ำยกิจกรรม
1. กำรลดและกำรคัดแยกขยะ
2. กำรใชถุ้งผ้ำแทนถุงพลำสติก
 - สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

3 กำรอ ำนวยควำมสะดวก  - กำรอ ำนวยควำมสะดวกของสถำนทีต้ั่งส ำนักงำนสะดวก  มี.ค.-ก.ย. 69 กลุ่มงำนสวัสดิกำร สล.  - ภำยถ่ำยกิจกรรม
ทีเ่ข้ำถึงงำ่ย มีกำรบรกิำรทีดี่ 

มิติที่ 2 ส ำนักงำนสะดวก 

หลักฐำนอ้ำงอิงหน่วยปฏิบัติผู้รบัผิดชอบ
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

โครงกำร/กิจกรรมนโยบำย/มำตรกำร/แนวทำงที่



มิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

1. โครงการรูเ้ทา่ทนั ปอ้งกันโรครา้ย ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานสวัสดิการ สล. โครงการ ฯ , ภาพกิจกรรม

2. โครงการบรจิาคโลหิตเพ่ือถวายเปน็พระราชกุศล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานสวัสดิการ สล. โครงการ ฯ , ภาพกิจกรรม

3. โครงการทบทวนความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แก่เจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบงานสาร
บรรณ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กลุ่มงานสารบรรณ
กลางและอ านวยการ

สล. โครงการ ฯ , ภาพกิจกรรม

4. การจดักิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์                    
 และสาธารณกุศลเน่ืองในวันส าคัญของชาติไทย

๒๕ ต.ค. ๖๙ กลุ่มงานจติอาสา
พระราชทานและ
กิจการพิเศษ

สล. หนังสือเชญิหน่วยงานภาคี         
เข้ารว่มกิจกรรม , ภาพกิจกรรม

5. โครงการจติอาสาพระราชทาน "พช.ท าความดีด้วยหัวใจ 
เทดิทนูสถาบันหลักของชาติ"

ม.ค. - ธ.ค. 69 กลุ่มงานจติอาสา
พระราชทานและ
กิจการพิเศษ

สล. โครงการ ฯ, ภาพกิจกรรม

1 การแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง



มิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

1.1 การประชุมสรา้งความเข้าใจการด าเนินงานมิติที ่4      
การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม

ม.ค. 69 คณะท างาน สล. ภาพถ่ายกิจกรรม

1.2 จดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนกิจกรรมตาม
แผนการปฏิบัติงาน มิติที ่4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ม.ค. 69 คณะท างาน สล. ค าส่ังแต่งต้ัง

1.3 ส่ือสารแผนฯให้บุคคลากรในสังกัดทราบ และลงนาม ม.ค. 69 คณะท างาน สล. แบบลงนาม

2.1 จดัท าประกาศข้อตกลงตามคุณธรรมเปา้หมาย            
 5 ประการ

ม.ค. 69 คณะท างาน สล. ประกาศ

2.2 บุคคลากรในสังกัดลงนามรบัทราบประกาศข้อตกลง ม.ค. 69 คณะท างาน สล. แบบลงนาม

2.3 แจง้บุคคลากรสังกัดก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย "ปญัหา
ทีอ่ยากแก้" และ "ความดีทีอ่ยากท า" เพ่ือแก้ไขปญัหาของ
องค์กรตามคุณธรรมเปา้หมาย 5 ประการ

ม.ค. 69 คณะท างาน สล. ประกาศ

การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

การประกาศข้อตกลงคุณธรรม                     
เปา้หมาย 5 ประการ ประกอบด้วย             
วนัิย พอเพียง สุจรติ จติอาสา กตัญญู

2

1

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง



ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม1

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

3 การด าเนินแผนการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมทีก่ าหนดภายใต้คุณธรรมเปา้หมาย 
5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู

3.1 กิจกรรมการขับเคล่ือนและหนุนเสรมิการสรา้งองค์กร
คุณธรรม 
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การสรา้งองค์กรคุณธรรม 
(พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู)
    พอเพียง
   1) โครงการส านักงานสีเขียว โดยการประหยัดวัสดุอุปกรณ์
 รณรงค์ส่งเสรมิการใชแ้ล้ว ใชซ้้า
      2) กิจกรรมกลุ่มออมทรพัย์ สล. โดยการออม          
จ านวนเทา่กันทกุเดือน เดือนละ 1 ครัง้
      3 ) กิจกรรมครวั สล. โดยการรบัประทานอาหารรว่มกัน
    วนัิย
      4) “สล. รูว้นัิย” โดยการตอบค าถามเก่ียวกับวนัิย
ข้าราชการพลเรอืน
    สุจรติ
      5) "ชาว สล. ต่อต้านทจุรติทกุรูปแบบ" และ "งดรบั        
งดให้" ของขวัญ ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่      
(No Gift Policy)
      6) ต้นกล้าคุณธรรม ปณิธานความดี ส านักงาน
เลขานุการกรม

ก.พ. – ก.ค. 69 คณะท างาน สล. ภาพถ่ายกิจกรรม



ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม1

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

จติอาสา
      7) “สล ท าความ ดี ด้วยหัวใจ ”
      8) “ปฏิทนิเก่า เราขอนะ” รบับรจิาคปฏิทนิใชแ้ล้ว เพ่ือ
บรจิาคให้กับสถานคนตาบอด
      9) กิจกรรมรบับรจิาคเส้ือผ้าไทย เพ่ือบรจิาคให้กับ
ข้าราชการบรรจุใหม่
    กตัญญู ด้วยการสรา้งความตระหนักในการกตัญญูรูคุ้ณ
ของบุคลากร
      10) ไปลามาไหว้ อยู่ทีไ่หน ก็ยังเปน็ สล.พช.
      11) สล.พช. เทดิทนูสถาบัน

3.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู ้“ปญัหาทีอ่ยากแก้” “ความดี
ทีอ่ยากท า” เพ่ือแก้ไขปญัหาขององค์กรตามคุณธรรม
เปา้หมาย 5 ประการ

ก.พ. – ก.ค. 69 คณะท างาน สล. ภาพถ่ายกิจกรรม

3.3 กิจกรรมจติอาสา 
    - รบับรจิาคเส้ือผ้าไทย เพ่ือบรจิาคให้กับข้าราชการบรรจุ
ใหม่ กรมการพัฒนาชุมชน
    - รบับรจิาคปฏิทนิใชแ้ล้ว เพ่ือบรจิาคให้กับสถานคนตา
บอด เพ่ือน าไปเปน็ผลิตเคร ือ่งอ่านอักษรเบล

ก.พ. – ก.ค. 69 คณะท างาน สล. ภาพถ่ายกิจกรรม

3.4 กิจกรรมพอเพียง
    - รว่มด าเนินการกิจกรรมกลุ่มออมทรพัย์ สล.
    - รว่มด าเนินกิจกรรมครวั สล.

ก.พ. – ก.ค. 69 คณะท างาน สล. ภาพถ่ายกิจกรรม

3.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมอย่างน้อย 3 
คุณธรรมเปา้หมาย

มี.ค. 69 กลุ่มงานจติอาสาฯ สล. แบบรายงาน



ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม1

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

4.1 ความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนด้านการเสรมิสรา้งองค์กร
คุณธรรมจากหน่วยงานภายนอก

ก.ค. 69 กลุ่มงานจติอาสาฯ สล. รางวัล/หนังสือชืน่ชม ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์

4.2 ประเมินความพึงพอใจการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด

ก.ค. 69 กลุ่มงานจติอาสาฯ สล. ส าเนาบันทกึรายงาน

4 ผลการด าเนินกิจกรรม



มิติที่ 5 นวัตกรรมด้านความโปรง่ใส 
ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ
ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

1.1 จดัท าโครงการ ม.ค.69 คณะท างาน สล. โครงการนวตักรรม

1.2 แต่งต้ังเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบในกิจกรรมโครงการ ม.ค.69 คณะท างาน สล. ค าส่ังแต่งต้ังฯ

2 การถ่ายทอดโครงการ/กิจกรรม  - ส่ือสารการด าเนินงานตามโครงการให้บุคคลากรใน
สังกัดทราบ

ม.ค.69 คณะท างาน สล. ภาพถ่าย, ส าเนา, 
หนังสือเวยีน

3.1 การด าเนินโครงการ ก.พ.-มิ.ย.69 คณะท างาน สล. ภาพกิจกรรม

3.2 สรุปผลบุคลากรในสังกัดที่เข้ารว่มกิจกรรม มิ.ย.69 คณะท างาน สล. ภาพกิจกรรม

4.1 สรุปผลส าเรจ็การด าเนินงานตามโครงการ ก.ค.69 คณะท างาน สล. ส าเนาบันทกึรายงาน

4.2 สรุปผลด าเนินงานตามโครงการ รายงาน
ผู้บังคับบัญชา

ก.ค.69 คณะท างาน สล. ส าเนาบันทกึรายงาน

โครงการ/กิจกรรมที่เปน็นวตักรรมใน
การสรา้งความโปรง่ใส

1

การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

ผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ

3

4

ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง


