
การประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 6/2569 
เม่ือวันอังคารท่ี 23 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องจูปิเตอร ์12 – 13 อาคารชาเลนเจอร ์1 – 3 ศูนยแ์สดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี 

1 ข้อส่ังการอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายสยาม ศิรมิงคล) จ านวน 3 เร ือ่ง 
 1.1 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้กล่าวน าพระราชด ารสัของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรชักาลท่ี 9) ความว่า "...ในบ้านเมืองน้ัน มีท้ังคนดี           
และคนไม่ดี ไม่มีใครท่ีจะท าให้ทุกคนเป็นคนดีได้ท้ังหมด การท าให้บ้านเมืองมีความปกติสุขเรยีบรอ้ย           
จงึมิใชก่ารท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่อยู่ท่ีการส่งเสรมิคนดี ให้คนดีได้ปกครองบ้านเมือง และควบคุมคนไม่
ดีไม่ให้มีอ านาจ ไม่ให้ก่อความเดือดรอ้นวุ่นวายได้..." ซึง่ข้าราชการทุกคนควรน ามาปฏิบัติ  
 1.๒ แนวทางการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน               
จะมีการพิจารณาปรบัปรุงหลักสูตรการอบรมพัฒนากร ซึง่จะเรยีกว่าการอบรมหลักสูตรพัฒนากร โดยมีการ
แยกหลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ กับหลักสูตรท่ีต้องการหล่อหลอมให้คนเป็นบุคลากรท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ต้องการ ซึ่งหลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ จะเป็นการปูพื้นฐานของการเป็นข้าราชการ ต้องเรยีนรูร้ะบบ
เก่ียวกับงานสารบรรณ ระเบียบวนัิยข้าราชการ กฎหมายท่ัวไป เก่ียวกับภารกิจของหน่วยงานน้ัน ซึ่ง ก.พ. 
ก าหนดไว้ก่อนท่ีจะผ่านการทดลองราชการให้ผ่านเกณฑ์การอบรม โดยหลักสูตรน้ีจะใชเ้วลาการอบรมไม่นาน
เมื่อผ่านการทดลองราชการแล้ว มีการพิจารณาความเหมาะสมกับการท างานแล้ว จงึให้มีการอบรมหลักสูตร
พัฒนากร เพื่อเป็นการคัดกรองบุคลากรท่ีเหมาะสมกับการท างาน ป้องกันการเสียท้ังเวลาและงบประมาณ         
ในการจดัอบรม 
 1.3 นายพลพีร ์สุวรรณฉว ีรฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ให้แนวทางการด าเนินงาน              
โดยจดักิจกรรมพบปะและทักทายกันแบบเป็นกันเอง (Meet & Greet) ในการสรา้งเครอืข่ายกระบวนการเชือ่มโยง
ต้ังแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การจัดเก็บ ไปจนถึงการจัดส่งสินค้าถึงมือผู้บรโิภค หรอืซัพพลายเชน
(Supply Chain) ซึ่งการบรหิารซัพพลายเชนอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยลดต้นทุนการด าเนินงาน                             
เพิ่มความยืดหยุ่น และสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า ผู้ผลิตท่ีเราถืออยู่และผู้บรโิภค ไม่ว่าจะผ่าน
โม เดิ ร์น เทรด  (Modern Trade) หร อืออนไลน์ ก็ ตาม  ตรงกลางจะต้ องมี คนกลางหรอืว ิส าห กิ จ                                    
จะได้มีการกระจายสินค้า โดยทิศทางท่ีรฐับาลต้องการเห็น คือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบก้าวกระโดด        
การสรา้งความเติบโตของเศรษฐกิจฐานราก ตามพันธกิจของกรมการพัฒนาชุมชนแบบก้าวกระโดด  
 ประเด็นเร ื่องกองทุนการพัฒนาบทบาทสตร ีหรอืศักยภาพของกองทุนสตร ี            
นายพลพีร ์สุวรรณฉว ีรฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้มอบนโยบายท่ีจะสรา้งให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี   
จากเดิมท่ีเคยรวมกลุ่มกันไม่น้อยกว่าสามคน แล้วกู้เงนิไปประกอบอาชพีเป็นกลุ่ม ซึง่ควรจะเป็นการต่อยอด 
นอกจากความเป็นกลุ่มแล้ว เอากลุ่มมารอ้ยเรยีงกันให้เป็นซพัพลายเชน เชน่ กลุ่มท่ีผลิตกาแฟ แล้วไปกลุ่มท่ี
บดกาแฟขายในรา้น และกลุ่มกาแฟส่งออก รวบรวมแต่ละกลุ่มมารอ้ยเรยีงกันเป็นซัพพลายเชน(Supply 
Chain) แล้วสร้างโอกาสเข้าสู่แหล่งทุนท่ีสูงขึ้น ซึ่งหากด าเนินการเช่นน้ี จะมีความเป็นไปได้มากกว่า          
การปล่อยกู้เป็นรายบุคคล หากสามารถท าได้ จะท าให้เกิดความเข้มแข็ง ซึ่งท่านได้มอบหมายให้ด าเนินการ
เป็นรูปธรรมต่อไป       
 
 
 
 
 
 
                   2. ข้อส่ังการ... 
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2 ข้อส่ังการรองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายไพโรจน์ โสภาพร) จ านวน 2 เร ือ่ง 
 2.1 กองทุนแม่ของแผ่นดิน ก าชบัให้ด าเนินการ 3 เร ือ่ง ดังน้ี 
           1 การตรวจสุขภาพกองทุน  
           2 การด าเนินงานตามตัวชี้วัด  ซึ่งมีข้อสังเกตว่ามีบางจังหวัดท่ียังด าเนินการ    
ได้ในระดับไม่ถึงรอ้ยละ 50 เจ้าหน้าท่ีได้คีย์ลงระบบแล้วหรอืไม่ ฝากท่านพัฒนาการจังหวัดช่วยด าเนินการ
ติดตามให้เรยีบรอ้ย 
           3 การเตรยีมรบัเงนิขวัญถุงพระราชทานในวันท่ี 19 สิงหาคม 2569  ปัจจุบัน  
มีกองทุน จ านวน 27,133 กองทุน มีข้อสังเกต คือ ในปีท่ีผ่านมามีการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
เป็นระดับ A จ านวน 9,644 กองทุน ระดับ B จ านวน 16,965 กองทุน ระดับ C จ านวน 524 กองทุน ซึง่เป็น
กองทุนใหม่ โดยในปีน้ีมีกองทุนระดับ A ลดลง เหลือเพียง 9,000 กองทุน ฝากท่านพัฒนาการจังหวัดไป
ด าเนินการตรวจสอบเหตุผลของการลดลง ฝากทางส านักทุนรว่มตรวจสอบด้วย  
 1.2.2 การคัดสรร OTOP ให้ท่านพัฒนาการจังหวัดช่วยก าชับให้เจ้าหน้าท่ีต้องทราบว่า
สินค้าเด่นในพื้นท่ีมีอะไรบ้าง ให้ไปส ารวจพื้นท่ีโดยไม่ต้องรอให้ผู้ประกอบการมาสมัครเอง เพื่อ ให้              
การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและป้องกันปัญหาการตกหล่นของข้อมูล  

3 ข้อส่ังการรองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายสามารถ สุวรรณมณี) จ านวน 3 เร ือ่ง 
 3.1 การเรง่รดัการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ในส่วนกลางยังมีหน่วยงานท่ียังมีการ
เบิกจา่ยต่ากว่าเกณฑ์ ฝากให้หัวหน้าหน่วยงานก าชบัเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบให้เรง่ด าเนินการให้เรยีบรอ้ย 
 3.2 ให้เรง่การท างานเชงิรุก โดยแบ่งเวลาลงพื้นท่ีติดตามงาน วางแผนในการพัฒนาต่อยอดสินค้า 
หรอืผลิตภัณฑ์ในพื้นท่ี ตลอดถึงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปัญหาส่วนหน่ึงเกิดจากการน าเงนิไปประกอบ
อาชพีท่ีคล้ายกัน ท าให้เกิดการตัดราคากันเอง ควรท าแบบซพัพลายเชน แบ่งกลุ่มกันแล้วเชือ่มโยงกัน 
 3.3 กระทรวงมหาดไทย ได้มีการจดัต้ังมหาดไทยส่วนหน้าเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ ขับเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและ กระทรวงมหาดไทย โดยท่านนายกรฐัมนตรแีละ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย ให้นโยบายในการขับเคลื่อนภารกิจท่ีเป็นเน้ืองานของกระทรวงมหาดไทย
ให้มีความเด่นชดัมากย่ิงขึ้น ซึง่คาดว่าจะสามารถขับเคลื่อนได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 


