
รายงานการประชุมกรมการพฒนาชุมชน
ครงท 10/2568

เมอวนองคารท 28 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 น.
ณ หอง 5001 ชน 5 กรมการพฒนาชุมชน แขวงทุงสองหอง เขตหลกส กรุงเทพมหานคร

ผูมาประชุม
1. นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน
2. นายวรงค แสงเมอง รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน
3. นายไพโรจน โสภาพร รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน
4. นายสามารถ สุวรรณมณ รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน
5. นางศุภลกษณ แกวมณ รกษาการในต าแหนง หวหนาผูตรวจราชการกรม
6. นายอาทร พมชะนก ผูอ  านวยการศูนยสารสนเทศเพอการพฒนาชุมชน (ศสท.)
7. นายสุรพล แกวอนธ ผูอ านวยการส านกสงเสรมิภมูปัญญาทองถน

และวสิาหกจชุมชน (สภว.)
8. นายนพรตน ธ  ารงทรพย ผูอ  านวยการกองแผนงาน (กผ.)
9. นางสาวนภา ทองกอน ผูอ  านวยการส านกเสรมิสรางความเขมแขงชุมชน (สสช.)

10. นายเสฏฐชย ยุทธเศรษฐสร ิ ผูอ  านวยการกองคลง (กค.)
11. นางสาวมนทรา เขมทอง ผูอ  านวยการส านกพฒนาทุนและองคกรการเงนิชุมชน (สทอ.)
12. นายฉตรชย ศรเีตยเพชร ผูอ  านวยการกองการเจาหนาท (กจ.)
13. นายเอกจต ไชยวงศ เลขานุการกรม (สล.)
14. นายณฎฐพล วงศเมธ รกษาราชการแทน ผูอ  านวยการสถาบนการพฒนาชุมชน (สพช.)
15. นางประภา ปานนตยกุล ผูอ  านวยการส านกงานกองทนุพฒนาบทบาทสตร ี (สกส.)
16. นางสาวเตอนใจ บุญทม ผูอ  านวยการกลุมพฒนาระบบบรหิาร (กพร.)
17. นายสทธชย เรอืงพฒนโกศล รกษาราชการในต าแหนง ผูอ  านวยการกองนตการ (กน.)
18. นายประทป รศมเดอน ผูอ  านวยการกลุมงานบรรจุแตงตง (กจ.)
19. นายมรุต ภูมม ผูอ  านวยการกลุมงานประสานแผนและยุทธศาสตร (สภว.)
20. นางสาวธภาพรรณ มแสงเงนิ ผูอ  านวยการกลุมงานประสานแผนและยุทธสาสตร (สสช.)
21. นางสาววนชดา สรอยมณ ผูอ  านวยการกลุมงานประสานแผนและยุทธศาสตร (สทอ.)
22. นายธนศร ศรก๊ีกเจรญิ ผูอ  านวยการกลุมงานสงเสรมิและพฒนาองคกรการเงนิ

ชุมชน (สทอ.)
23. นายสมระลก สุระมาศ ผูอ  านวยการกลุมงานสงเสรมิและพฒนาทุนชุมชน (สทอ.)
24. นายพุฒนนท เกษทองมา ผูอ  านวยการกลุมงานชวยอ านวยการและประสานราชการ (สล.)
25. นางสาวอรวรรณ เพยราษฎร นกวชิาการพฒนาชุมชนช  านาญการพเศษ (สสช.)
26. นางสาวกนกพรรณ กลบขจร นกวชิาการพฒนาชุมชนช  านาญการพเศษ (สทอ.)
27. นายอรรถวุฒ ทพโพธ์ นกวเิคราะหนโยบายและแผนช  านาญการพเศษ (สล.)
28. นางสาวหนงฤทย ทองด นกวชิาการพฒนาชุมชนช  านาญการ (ศสท.)

29. นางนภทธญา...
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29. นางนภทธญา ตงพานทอง นกวชิาการพฒนาชุมชนช  านาญการ (กพร.)
30. นางสาววราพร หวงกลบ นกวชิาการตรวจสอบภายในช  านาญการ (ตภ.)
31. นายสุธรพล พูลสวสด์ นกวชิาการพฒนาชุมชนช  านาญการ (สล.)
32. นางสาวอญชุล ขวญออน นกจดการงานทวไปช  านาญการ (สล.)
33. นางสาวพตะวน ใจด นกจดการงานทวไปช  านาญการ (สล.)
34. นายชยวฒน วรรณสุ นกวชิาการคอมพวเตอรปฏบตการ (ศสท.)
35. นายกฤตลกษณ หาขุน นกวชิาการพฒนาชุมชนปฏบตการ (ศสท.)
36. นายณฐดนย เอยมสุภา นกจดการงานทวไปปฏบตการ (ศพช.ล  าปาง)
37. นายสรรณชย ตงพานทอง เจาพนกงานโสตทศนศกษาช  านาญงาน (สล.)
38. นางสาวพระยา คงเขยว เจาพนกงานธุรการปฏบตงาน (สล.)
39. วาท ร.ต.ศรายุทธ พทูรสกุล นกวชิาการคอมพวเตอร (ศสท.)
40. นายกฤษฎา ศรวิฒนธาน นกวชิาการคอมพวเตอร (ศสท.)

ผูมารวมประชุม
1. นายวชิล มนสเออศร ิ รองประธานสหกรณออมทรพยกรมการพฒนาชุมชน จ  ากด

เร ิมประชุมเวลา 09.30 น.

นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาวเปิดการประชุม และทประชุม
ไดพจารณาเร ืองตาง ๆ ซงมสาระส าคญสรุปได ดงน

กอนวาระการประชุม
1. กจกรรมถวายความอาลย สมเดจพระนางเจาสรกิต์ พระบรมราชนนาถ

พระบรมราชชนนพนปีหลวง (สล.)
2. การสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบขาราชการ (สวดมนต) (สล.)
3. รายงานจ  านวนผูเขารวมประชุมฯ รวม 4,824 ราย

จากสวนกลาง 41 ราย และสวนภูมภาค 4,783 ราย

ระเบยบวาระท ๑ เร ืองประธานแจงใหทประชุมทราบ
1.1 ขอสงการอธบดกรมการพฒนาชุมชน (นายสุรศกด์ อกษรกุล) จ  านวน 3 เร ือง

1.1.1 นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดเลาเสนทางชวติราชการ
ของตนเองในอดตทผานมาใหกบบุคลากรในกรมฯ ไดรบฟังวา หลงจากมมตคณะรฐมนตรเีมอวนท
14 ตุลาคม 2568 ซงท าใหทานเลอกทจะไมพูดถงเร ืองนโยบายหรอืแนวทางการท างานใหม แตอยากมาเลา
ชวติและเสนทางราชการของตนเองแทน เพอใหขาราชการรุนหลงไดเขาใจทมาทไปของคนชอ “สุรศกด์
อกษรกุล” อยางแทจรงิ โดยเร ิมตนดวยการเลายอนถงวยเดกวาเกดเมอปี พ.ศ. 2510 เร ิมเรยีนทโรงเรยีน
วดทุงหลอในจงหวดนครศรธีรรมราช กอนจะเรยีนตอระดบมธยมทโรงเรยีนประจ  าอ าเภอรอนพบูลย
จนกระทงชวง ม.3 มความรู สกอยากแตงกางเกงยนส อยากเป็นวยรุ นเหมอนเพอน ๆ จงเลอกไปเรยีนตอ
สายอาชพดานเกษตร ทวทิยาลยเกษตรและเทคโนโลยควรพลอง (นครศรธีรรมราช) และพกอาศยอยูท
วดเทพกุญชร (นาวา) กนขาวกนบาตรหลวงพออยูถงสามปี หลงจบ ปวช. ทานไดเรยีนตอระดบ ปวส.
ทวทิยาลยเกษตรไสใหญ รุ นท 23 ซงมเพอนหลายคนตอมากลายเป็นพฒนากรเชนเดยวกน เมอจบ ปวส.

ชวติเดกเกษตร…
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ชวติเดกเกษตรในยุคนนมกตงเปาเรยีนตอท “แมโจ” แตดวยฐานะทางบานไมเอออ านวย บดาจงแนะน า
ใหอยูใกลบาน ทานจงเลอกเรยีนตอปรญิญาตรทีวทิยาลยเทคโนโลยราชมงคลนครศรธีรรมราช ขณะเดยวกน
กสอบบรรจุไวกบกรมสงเสรมิการเกษตรในต าแหนงเกษตรต าบล แตกอนวนรบปรญิญา บดาไดน าหนงสอ
เรยีกตวจากกรมการพฒนาชุมชนมาให เป็นจุดเร ิมตนของเสนทางชวติ “ขาราชการกรมการพฒนาชุมชน”
ในวนท 6 สงหาคม 2533 ทานเขารบราชการเป็น เจาพนกงานพฒนาชุมชน (พฒนากร) รุ น 52
โดยเขาฝึกอบรมทวทิยาลยการพฒนาชุมชนบางละมุง จงหวดชลบุร ี ซงในรุนนนมอาจารยและผูใหญ
หลายทานทภายหลงกลายเป็นบุคคลส าคญของกรมฯ หลงอบรมเพยงสปดาหเดยว ทานไดรบหนงสอ
จากกรมสงเสรมิการเกษตร ใหกลบไปเป็นเกษตรต าบล แตท านเลอกท จะปฏ เสธและตดสนใจ
อยูกบกรมการพฒนาชุมชนตอ จากนนทานไดรบมอบหมายใหไปปฏบตงานท อ าเภอบวใหญ จงหวด
นครราชสมา (ปัจจุบนคออ าเภอบวลาย) ในชวงทม “โครงการโคราชพฒนา” โดยมผูวาราชการจงหวด
คอ นายไสว พราหมณ และ นายพงษศกด์ พทกษ (ตอมาเป็นรองอธบดกรมการพฒนาชุมชน) ซงถอเป็น
ชวงเวลาทได เรยีนรูการท างานภาคสนามจรงิ ๆ ตอมาทานไดรบการบรรจุไปทจงหวดลพบุร ี ซงถอเป็น
“แหลงหลอหลอมพฒนากร” ทเขมแขงมากในยุคนน ทานเลาวา ลพบุรมีความเป็นพเป็นนองสูง เวลาจดคาย
เยาวชนกมกรวมพลงจากทุกอ าเภอ เป็นทมงานทมความสามคค และในหนงปีจดคายกวา 30 ครง
ท าใหพฒนากรทผานการฝึกฝนจากลพบุรเีตบโตอยางมคุณภาพ พรอมไดกลาวเนนไปถง “พฒนาการอ าเภอ”
วาเป็น บุคคลส าคญทสุดในสายงานพฒนาชุมชน เพราะเป็นทงหวหนา ครู และพเลยง ทก าหนดทศทางชวติ
ราชการของพฒนากร ทานเลาดวยความเคารพวาตนเองมพฒนาการอ าเภอทดหลายทาน เชน พปรดีา
ปรคุณหนูพง, พเรยีม แกววมิล , หวหนาส าราญ นอยอาสา และรองณรงค บุยศรริ กษ ซงทุกคนมสวน
ในการอบรมสงสอน และชวยเหลอในชวติราชการชวงแรกของทาน ตอมาทานเขาสูสวนกลาง ท างานในกรมฯ
กบ ดร.ปรดี โชตชวง และ รองณรงค บุยศรริ กษ ซงเป็นผูบงคบบญชาททานใหความเคารพยง แมเสนทาง
จะไมไดราบร ืนนก เพราะทานเลาวา “สอบตกแทบทุกต าแหนง” ตงแตพฒนากรจนถงนกวชิาการพฒนา
แตไมเคยทอ และเชอวาทุกอยางขนอยูกบ “บุญวาสนา” และ “ความเพยร” จนกระทงไดรบการแตงตงเป็น
หวหนาฝายอ านวยการ หลงจากท รองณรงค บุยศรริ กษ โทรศพทมาชกชวนใหเขาสอบ โดยทานใหขอคดวา
“เมอกรมฯ เปิดสอบ แปลวาทุกคนทมคุณสมบตตองมสทธส์อบ” ค าพูดนกลายเป็นแรงผลกดนส าคญใหทาน
ลงสนามและสอบไดในทสุด เสนทางตอมาของทานไดด าเนนอยางตอเนอง จากหวหนาฝายอ านวยการ
ทพษณุโลก เขาสวนกลางเป็นนกวชิาการ อยูส านกพฒนาทุนและองคกรการเงนิชุมชน ท างานทงดานบรหิาร
งบประมาณ การร ือระบบทุน กข .คจ . และกจกรรมสงเสรมิเศรษฐกจฐานราก จนไดรบการยอมรบ
ในความทุมเทและความละเอยดรอบคอบ ภายหลงสอบได “ช  านาญการพเศษ” และไดรบแตงตงเป็น
พฒนาการอ าเภอชยบาดาล ซงทานภาคภูมใจมาก โดยเฉพาะขอสอบสมภาษณทไดคะแนนเตมจากอธบด
กรมการพฒนาชุมชนในขณะนน เพราะเขยนตอบอยางซอสตยถง “หลกการบรหิาร 3 ครอง” คอ ครองตน
ครองคน และครองงาน ซงถอเป็นแนวคดททานยงยดถอจนทุกวนน เมอท างานในพนทอยางโดดเดน
ทานไดรบการเรยีกกลบสวนกลางมาด ารงต าแหนง ผูอ านวยการกลุมงานประสานแผน (สภว.) กอนจะขยบ
เป็น ผูอ านวยการกองแผนงาน และตอมาไดด ารงต าแหนง ผูอ านวยการส านกเสรมิสรางความเขมแขง
ของชุมชน (สสช.) ซงเป็นต าแหนงส าคญในสายบรหิาร ในตอนทายทานไดเลาถงประสบการณท างาน
กบผูบงคบบญชาหลายทาน ทงอธบดฯ นสต จนทรสมวงศ และ อธบดฯ สุทธพงษ จุลเจรญิ วาทุกคน
มแนวทางและวธิฝึกฝนลูกนองตางกน แมบางชวงจะเป็นชวงททาน “ถูกกดดนหนก” แตกถอเป็นบทเรยีน
ชวติทชวยหลอหลอมใหเตบโตและเขมแขงขน สุดทายทานไดกลาววา เสนทางทงหมดนคอ “ชวติของคน

พฒนาชุมชน…
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พฒนาชุมชนคนหนง” ทไมไดเกดจากโชค แตเกดจากความพยายาม อดทน และความศรทธาในงานพฒนา
ทานย้ากบทุกคนวา “อยาท าบาปกบเพอนรวมงาน” อยาใชอ านาจท ารายผูอน เพราะความสุขขององคกร
อยูทการรวมมอและเหนใจกน โดยใหเหนวาความด ความอดทน และความเมตตา คอรากฐานทแทจรงิ
ของ “นกพฒนาชุมชน” ทุกคน

1.1.2 นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาววา ในชวงเวลาน
เป็นระยะของการจดกจกรรมเฉลมพระเกยรต สมเดจพระนางเจาสรกิต์ พระบรมราชนนาถ พระบรมราชชนน
พนปีหลวง จงขอเนนย้าใหทุกหนวยงานในสงกดกรมการพฒนาชุมชน ชวยกนจดท าสอประชาสมพนธ
ใหประชาชนไดรบทราบถง พระราชกรณยกจและกจกรรมทพระองคทานไดทรงปฏบตเพอพฒนาคุณภาพชวติ
ของพสกนกร พรอมทงใหหนวยงานตาง ๆ สอสารขอมูลเหลานอยางถูกตองและเหมาะสม โดยมอบหมายให
นายวรงค แสงเมอง รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน ซงมขอมูลและรบผดชอบการประสานงาน
กบกระทรวงมหาดไทยโดยตรง เป็นผู ดูแลแนวทางการประชาสมพนธในภาพรวม เพอใหสอดคลอง
กบแนวทางของกระทรวง

1.1.3 ผลการด าเนนงานนโยบายทมอบหมายใหกรมการพฒนาชุมชนขบเคลอน
จากขอเสนอของคณะอนุกรรมาธการกจการสตรแีละผูมความหลากหลายทางเพศ และประเดนเพมเตม
เพอสนบสนุนการขบเคลอนนโยบายของกระทรวงมหาดไทย (นายอนุทน ชาญวรีกูล) ในการก ากบ
ของนางสาวศศธร กตตธรกุล รฐมนตรชีวยวาการกระทรวงมหาดไทย (กผ.)

ภาพประกอบ 1.1.3

1) จดสรรคาตอบแทนใหแกประธานคณะกรรมการพฒนาสตรตี าบล (กพสต.)
ไตรมาสละ 2,000 บาท (สสช.) นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน แจงวาไดด าเนนการ
ลงนามในหนงสอเกยวกบการจดสรรคาตอบแทนกรรมการพฒนาสตรตี าบล ไตรมาสละ 2,000 บาท
เป็นทเรยีบรอยแลว โดยเร ืองนผานการด าเนนการของส านกเสรมิสรางความเขมแขงชุมชน ซงรบผดชอบ
จดท าเอกสารและโครงการใหเป็นไปตามนโยบายของรฐมนตรทีใหความส าคญกบการเสรมิแรงจูงใจ
แกคณะกรรมการพฒนาสตรใีนระดบพนท เพอใหมขวญก าลงใจในการท างานและสามารถด าเนนกจกรรม
พฒนาสตรไีดอยางตอเนองและมประสทธผล

ภาพประกอบ 1.1.3 (1)...
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ภาพประกอบ 1.1.3 (1)

2) ใหคณะท างานขบเคลอนกองทุนพฒนาบทบาทสตรกีบคณะกรรมการ
พฒนาสตร ี เป็นคนเดยวกน (สสช. + สกส.) นางสาวศศธร กตตธรกุล รฐมนตรชีวยวาการกระทรวงมหาดไทย
ได มอบนโยบายให พ จารณ าแนวทางในการบรหิ ารจดการคณ ะกรรมการพฒ นาสตรใีนพ นท
โดยใหคณะท างานขบเคลอนกองทุนพฒนาบทบาทสตรกีบคณะกรรมการพฒนาสตร ีมประธานเป็นบุคคล
เดยวกน เพอใหการด าเนนงานสอดคลอง ลดความซ้าซอน และสรางเอกภาพในการขบเคลอนงานพฒนาสตร ี
ระดบต าบล นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน มอบหมายให ผูอ านวยการส านกงานกองทุน
พฒนาบทบาทสตร ี ไปหารอืรายละเอยดเพมเตม หากพบขอจ  ากด เชน วาระการด ารงต าแหนงไมตรงกน
หรอืมเง ือนไขทางระเบยบ ใหจดท าขอเสนอแนะแนวทางทเหมาะสม เพอเสนออธบดกรมการพฒนาชุมชน
พจารณาและแจงแนวทางปฏบตไปยงจงหวดตอไป

ภาพประกอบ 1.1.3 (2)

3) มอบหมายขาราชการ…
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3) มอบหมายขาราชการส านกงานพฒนาชุมชน 1 คน รบผดชอบกองทุน
พฒนาบทบาทสตรรีะดบต าบล/หมูบาน (สกส.) นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน มอบหมาย
ใหส านกงานพฒนาชุมชนทุกอ าเภอแตงตง ขาราชการ 1 คนรบผดชอบงานกองทุนพฒนาบทบาทสตร ี
ในระดบต าบล เพอใหการด าเนนงานเป็นระบบและมผูร บผดชอบอยางชดเจน โดยใหด าเนนการจดท าค าสง
มอบหมายงานอยางเป็นทางการ หากอ าเภอใดยงไมมค าสงเป็นลายลกษณอกษร หรอืเคยมอบหมายดวย
วาจา ใหจดท าใหมและสงใหส านกงานกองทุนพฒนาบทบาทสตรรีวบรวมเป็นฐานขอมูลกลาง เพอใชรายงาน
ความคบหนาตอรฐมนตรแีละผูบรหิารระดบสูง

ภาพประกอบ 1.1.3 (3)

4) การกู เงนิกองทุนพฒนาบทบาทสตร ี เป็นรายบุคคล ไมเกนคนละ
60,000 บาท (สกส.) นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดมอบหมายใหส านกงานกองทุน
พฒนาบทบาทสตร ี และสวนงานทเกยวของเรงด าเนนการจดท าเอกสารและน าเสนอเร ืองเขาสูทประชุม
เพอพจารณาในครงตอไป โดยจะตองมการจดท ามตทประชุมอยางเป็นทางการ เพอยนยนแนวทาง
ด าเนนงานใหเป็นไปตามระเบยบ และสามารถน าไปใชเป็นหลกฐานประกอบการด าเนนการในพนท
อยางถูกตอง

ภาพประกอบ 1.1.3 (4)
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5 ) ประชุมคณ ะกรรมการขบ เคล อนกองทุนพฒ นาบทบาทสตร ี
(กลุมเปาหมาย 200 คน) ในเดอน พฤศจกายน 2568 (สกส.) ตามนโยบายของ นางสาวศศธร กตตธรกุล
รฐมนตรชีวยวาการกระทรวงมหาดไทย ใหจดการประชุมคณะกรรมการขบเคลอนกองทุนพฒนาบทบาทสตร ี
จ  านวน 200 คน ภายในเดอนพฤศจกายน นน นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน
ไดมอบหมายใหส านกงานกองทุนพฒนาบทบาทสตรรีบผดชอบด าเนนการและใหประสานงานใกลชด
กบทมงานของรฐมนตรชีวยวาการกระทรวงมหาดไทย (มท .4 ) ผานทานรองสามารถ สุวรรณมณ
และทานผูตรวจสงด พชพนธุ ซงมความคุนเคยและท างานรวมกบทมงานของรฐมนตร ชีวยวาการ
กระทรวงมหาดไทย (มท.4) บอยครง เพอใหการจดประชุมด าเนนไปอยางรวดเรวและมประสทธภาพ
ทงในดานการก าหนดวน เวลา สถานท และงบประมาณสนบสนุน

ภาพประกอบ 1.1.3 (5)

6) รวมพลงสตรชีวยงาน OTOP City 2025 เปาหมาย 800 - 1,200 คน
(สกส.) นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดแจงใหเตรยีมการจดกจกรรม “รวมพลงสตร ี
ในงาน OTOP City” ซงเป็นเวทใหญระดบชาตทรวมพลงของเครอืขายสตรทีวประเทศ โดยตงเปาหมาย
ใหมผูเขารวม ประมาณ 1,200 คน และใหส านกงานกองทุนพฒนาบทบาทสตรเีรงเตรยีมแผนงาน ก  าหนด
รูปแบบกจกรรม และจดสรรงบประมาณลวงหนา เพอใหกจกรรมเป็นไปตามเปาหมายและสรางผลลพธ
เชงบวกตอภาพลกษณของกรมฯ

ภาพประกอบ 1.1.3 (6)...
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ภาพประกอบ 1.1.3 (6)

7) การปองกนและแกไขปัญหายาเสพตดเชงรุก ตามกลไกกองทุนแม
ของแผนดน และหมูบานปองกนและแกไขปัญหายาเสพตด (สทอ.) โดยใหเร ิมจากพนททมความพรอม
และม “คณะกรรมการหมูบาน” ทจดตงเรยีบรอยแลวตามค าสงเดมของกรม โดยมอบหมายให ส านกพฒนา
ทุนและองคกรการเงนิชุมชน ตรวจสอบและคดเลอกหมูบานตนแบบทมศกยภาพเป็นพนท “ปลอดยาเสพตด”
เพอจดท าโครงการขอรบการสนบสนุนงบประมาณเพมเตม พรอมจดท าขอมูลสรุปเสนอรฐมนตรเีพอพจารณา
แนวทางสนบสนุนในระยะตอไป

ภาพประกอบ 1.1.3 (7)

1.2 ขอสงการรองอธบดกรมการพฒนาชุมชน (นายวรงค แสงเมอง) จ  านวน 2 เร ือง
1.2.1 ตามขอส งการของปลดกระทรวงมหาดไทย ซงได รบมอบหมายจาก

นายกรฐมนตร ี ใหทุกหนวยงานในสงกดกระทรวงมหาดไทยเรงด าเนนการเผยแพรและสงเสรมิการรบรู 

เกยวกบพระราช…
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เกยวกบพระราชกรณยกจของสมเดจพระนางเจาสรกิต์ พระบรมราชนนาถ พระบรมราชชนนพนปีหลวง
โดยมุงเนนการสบสานพระราชกรณยกจในดานตาง ๆ เชน โครงการปารกษ น้า การสงเสรมิคานยม
และวฒนธรรมไทย การสวมใสผาไทยอยางถูกตองตามศลปะวฒนธรรม การสงเสรมิผูผลตและผูประกอบการ
OTOP รวมถงกลุมชาวบานในพนทใหมรายไดจากการทอผาและงานหตถกรรม นอกจากน ยงเนนการพฒนา
ผลตภณฑผาไทยใหทนสมยและเหมาะสมกบตลาดตางประเทศ ตลอดจนการจดท าสารคดและเอกสาร
เผยแพรพระราชกรณยกจอยางนอย 2 ภาษา เพอใหประชาชนไดรบรู และตระหนกถงพระมหากรุณาธคุณ
อยางกวางขวาง ทงน กระทรวงมหาดไทย โดยส านกงานปลดกระทรวง กรมการพฒนาชุมชน และจงหวด
ทุกจงหวด จะเป็นหนวยหลกในการขบเคลอนการเผยแพรดงกลาว พรอมประสานกบกรมประชาสมพนธ
เพอกระจายสอทจดท าขนสูสาธารณชน ขณะเดยวกน ยงมการบูรณาการการด าเนนงานรวมกบกระทรวงอน
ทเกยวของ ไดแก กระทรวงวฒนธรรม โดยกรมสงเสรมิวฒนธรรม ในการเผยแพรศลปะวฒนธรรม เชน โขน
และเร ืองชุดผาไทยราษฎรนยม รวมถงการจดท าสารคดและเอกสารสองภาษา และกระทรวงเกษตร
และสหกรณ โดยกรมหมอนไหม ซงจะเนนการสบสานภูมปัญญาชาวบานในดานการปลูกหมอนเลยงไหม
และการเผยแพรพระราชกรณยกจเกยวกบศูนยหมอนไหมตาง ๆ ทวประเทศ

นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาวเสรมิวา ในสวนของ
กรมการพฒนาชุมชน ขณะนมการด าเนนงานเรงดวน 2 เร ืองเพอสนองขอสงการดงกลาว เร ืองแรกคอ
การตดต อคลปวดิ โอพธเปิดงานศลปาชพประทปไทย ซงเผยแพรอยู ในปัจจุบนแตยงมลายน้า
ของบรษิทเอกชนปรากฏอยู โดยใหส านกงานเลขานุการกรม เรงด าเนนการตดสวนทเป็นเครดตของบรษิทออก
แลวใสชอหนวยงาน “กรมการพฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย” แทน เพอใหเป็นลขสทธ์ของกรมฯ
อยางถูกตองตามระเบยบ และสงเผยแพรตอผานกรมประชาสมพนธโดยเรงดวน สวนเร ืองทสอง ไดขอให
ทุกจงหวดเรงรายงานขอมูลเกยวกบ “พนททสมเดจพระพนปีหลวงเคยเสดจฯ” เพอใหกรมฯ สามารถจดทม
ลงพนทถายท าวดิโอสารคดและบทสมภาษณเชงลกเกยวกบพระราชกรณยกจในแตละจงหวด เชน โครงการ
ปารกษน้า งานศลปาชพ และศลปหตถกรรมทองถน พรอมทงน าเสนอเร ืองราวของบุคคลส าคญทเกยวของ
เชน “แมครูหลวง” หรอื “4 ทหารเสอราชนแหงวงการผาไหมไทย” ซงปัจจุบนยงมชวติอยู 3 ทาน เพอจดท า
คลปสมภาษณเผยแพรความส านกในพระมหากรุณาธคุณ ถอเป็นภารกจเรงดวนททุกจงหวดตองด าเนนการ
ทนท

1.2.2 การเขารบมอบโลประกาศเกยรตคุณ ในพธปิดโครงการ “สานใจไทย สูใจใต”
(สสช.) นายวรงค แสงเมอง รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาวถงโครงการ “สานใจไทย สูใจใต” รุ นท 1
และ 2 ซงกรมการพฒนาชุมชนรวมกบมูลนธสานใจไทยสูใจใตด าเนนการ โดยเพงจดพธปิดโครงการ
ไปเมอวานทผานมา โครงการดงกลาวมวตถุประสงคเพอสงเสรมิให “บาบอ” หรอืผูน าศาสนาในพนท
ซงเป็นบุคคลทประชาชนใหความเคารพศรทธา ไดเขามามบทบาทในการพฒนาชุมชนรวมกบภาคเครอืขาย
ในพนท โดยใชแนวทางการจดท าแผนพฒนาพนทเป็นเคร ืองมอในการขบเคลอน ซงกรมการพฒนาชุมชน
ไดมอบหมายใหพฒนากรในพนทท างานรวมกบทมปฏบตการระดบต าบล โดยด าเนนการ 4 ขนตอน ไดแก
การคนหาปัญหา การสรางการมสวนรวม การขบเคลอนกจกรรม และการถอดบทเรยีน ทงน ผูเขารวม
โครงการไดมโอกาสเรยีนรู วถิชวติแบบพหุวฒนธรรมในภาคกลาง ผานการอาศยอยูกบครอบครวอุปถมภ
เพอเสรมิสรางความเขาใจและความสมพนธอนดระหวางชาวไทยพุทธและไทยมุสลม ผลจากโครงการ

ท าใหผูเขารวม...



-10-

ท าใหผูเขารวมมความภาคภูมใจในความเป็นไทย และมความตงใจทจะน าความรู และประสบการณไปพฒนา
ชุมชนของตนตอไป พรอมไดก าชบใหพฒนากรในพนทตดตาม สนบสนุน และใหก าลงใจผูเขารวมโครงการ
อยางใกลชด พรอมทงรวบรวมและถอดบทเรยีนจากการด าเนนงาน เพอใชเป็นตนแบบในการพฒนาชุมชน
ในพนทอน ๆ ตอไป

ภาพประกอบ 1.2.2

1.3 ขอสงการรองอธบดกรมการพฒนาชุมชน (นายไพโรจน โสภาพร) จ  านวน 1 เร ือง
1.3.1 การสนบสนุนโครงการ คนละคร ึง พลส โดยกรมการพฒนาชุมชน (สภว.)

นายไพโรจน โสภาพร รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน รายงานความคบหนาเก ยวกบ “โครงการ
คนละคร ึงพลส” ซงเป็นนโยบายส าคญของรฐบาล โดยระบุวากรมการพฒนาชุมชนไดรบมอบหมายใหดูแล
สวนท เก ยวของกบผูประกอบการ OTOP ท จดทะเบยนและลงทะเบยนเขารวมโครงการ ขณะท
กรมการปกครองรบผดชอบดูแลรานคาทวไปรวมกบส านกงานเศรษฐกจการคลง โดยทผานมาไดม
การประชาสมพนธเชงรุกใหประชาชนรบทราบสทธ์จ  านวน 20 ลานสทธ์ ซงขณะนปิดรบลงทะเบยน
ของประชาชนเรยีบรอยแลว สวนของรานคายงคงตองเรงด าเนนการตอ โดยเฉพาะผูประกอบการ OTOP
ทวประเทศกวา 90,000 ราย ซงกรมตงเปาหมายใหผูประกอบการเขารวมอยางนอยรอยละ 20 ของจ  านวน
ทงหมด ขณะนมผูเขารวมประมาณรอยละ 9 โดยเจาหนาทพฒนาชุมชนมบทบาทส าคญในการเป็นพเลยง
ใหค าแนะน า และสนบสนุนการลงทะเบยน เนองจากหากผูประกอบการลงทะเบยนในปีนแลว ขอมูลจะคาง
ในระบบและสามารถเขารวมโครงการในปีตอไปไดโดยสะดวก เพยงท าการยนยนตวตน ซงจะชวยลดภาระ
และเพมโอกาสรบสทธ์ในแตละรอบของโครงการ เชนทเคยเกดขนในเฟสกอนหนา ซงมร านคามากกวา
6,000 รายสามารถเขารวมไดโดยไมตองลงทะเบยนใหม นอกจากน ยงมจงหวดทมผลการด าเนนงาน
โดดเดน 5 จงหวด ไดแก ลพบุร ีปทุมธาน นครนายก สมุทรสงคราม และอุทยธาน พรอมไดกลาวถงภารกจ
ทร ฐบาลมอบหมายเพมเตม คอการจดกจกรรมเพอสนบสนุนและเชอมโยงกบโครงการคนละคร ึงพลส
โดยขณะนมอยางนอย 2 กจกรรมหลกทกรมการพฒนาชุมชนรบผดชอบ ไดแก โครงการ “OTOP สรางสุข”
ซงยงเหลออก 15 พนททวประเทศ โดยแตละพนทจะมประมาณ 200 บูธ รวมกวา 3,000 บูธ โดยกรมฯ
ก าชบใหจงหวดทเขารวมใหความส าคญเป็นพเศษกบผูประกอบการทเขารวมโครงการคนละคร ึงพลส

เพอใหสอดคลอง…
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เพอใหสอดคลองกบนโยบายของรฐบาล อกทงยงชวยเสรมิยอดขายและกระตุนเศรษฐกจในพนทได
อยางมประสทธภาพ สวนกจกรรมส าคญอกงานหนง คอ “งาน OTOP City” ซงจะจดขนต งแตวนท
20 ธนวาคมเป็นตนไป ถอเป็นกจกรรมใหญประจ  าปีและอยูในชวงปลายเฟสของโครงการคนละคร ึงพลส
จงคาดวาจะเป็นชวงทการใชสทธ์มความคกคก โดยเฉพาะผูประกอบการประเภท “ชวนชม” ทมแนวโนม
ไดรบความนยมสูง เนองจากประชาชนสามารถใชสทธไ์ดวนละไมเกน 200 บาท รานคาทเขารวมโครงการน
จะได รบการพจารณาเป็นล  าดบแรกในการเขารวมทง OTOP สรางสุข และ OTOP City ซงจะเป็น
แรงสนบสนุนส าคญในการกระตุนเศรษฐกจฐานราก เพมยอดขาย และสรางรายไดใหกบชุมชน พรอมฝากให
พฒนาการจงหวดทวประเทศเรงรดการด าเนนงาน สนบสนุนผูประกอบการ และชวยผลกดนใหเกด
ผลสมฤทธภ์ายในระยะเวลาทเหลออยูของโครงการอยางเตมท

ภาพประกอบ 1.3.1

1.4 ขอสงการรองอธบดกรมการพฒนาชุมชน (นายสามารถ สุวรรณมณ) จ  านวน 3 เร ือง
1.4.1 กรมการพฒนาชุมชน ไดรบคดเลอกเป็นหนวยงานทมผลงานโดดเดน

ดานหนวยงานท เผยแพรชุดขอมูล ระดบพนท (Government Data Catalog) ประจ  าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 จากส านกงานสถตแหงชาต (ศสท.) นายสามารถ สุวรรณมณ รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน
ไดกลาววา ถอเป็นความภาคภูมใจของกรมการพฒนาชุมชนทไดรบการคดเลอกใหเป็นหนวยงานทมผลงาน
โดดเดนดานการเผยแพรชุดขอมูลระดบพนท หรอื Government Data Catalog ประจ  าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 จากส านกงานสถตแหงชาต กระทรวงดจทลเพอเศรษฐกจและสงคม ความส าเรจนสะทอนใหเหน
ถงความรวมมอรวมใจของเจาหนาททุกระดบในการผลกดนใหขอมูลของกรมมความเป็นระบบ โปรงใส
ตรวจสอบได และสามารถน าไปใชประโยชนตอการพฒนาเศรษฐกจ สงคม และคุณภาพชวติประชาชนได
อยางยงยน พรอมเนนย้าใหทุกหนวยงานชวยกนรกษามาตรฐานนไวในทุกปีตอไป

ภาพประกอบ 1.4.1...
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ภาพประกอบ 1.4.1

1.4.2 ผลส ารวจระดบความพรอมรฐบาลดจทลหนวยงานภาครฐของประเทศไทย
ประจ  าปี 2568 ของกรมการพฒนาชุมชน (ศสท.) นายสามารถ สุวรรณมณ รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน
ไดรายงานผลการส ารวจระดบความพรอมรฐบาลดจทลของหนวยงานภาครฐ ประจ  าปี 2568 ซงด าเนนการ
โดยส านกงานพฒนารฐบาลดจทล (องคการมหาชน) โดยกรมการพฒนาชุมชนไดเขารวมการส ารวจ
อยางตอเนองตงแตปี 2564 เป็นตนมา ปีลาสุด 2568 กรมฯ ไดคะแนนรวมรอยละ 89.27 ซงถอวา
อยูในระดบสูงและเป็นอนดบตน ๆ ของหนวยงานระดบกรมในประเทศ ทงยงแสดงใหเหนถงพฒนาการ
ทเพมขนทุกปี อาท ปี 2564 ได 52.13 ปี 2565 ได 48.62 ปี 2566 ได 65.47 ปี 2567 ได 81.70
และปี 2568 เพมขนเป็น 89.27 คะแนน ซงเป็นผลจากการท างานรวมกนของทุกส านก กอง และส านกงาน
พฒนาชุมชนจงหวดทวประเทศ

ภาพประกอบ 1.4.2

1.4.3 การขบเคลอนภารกจการบรหิารการจดเกบขอมูล จปฐ. ประจ  าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (ศสท.) นายสามารถ สุวรรณมณ รองอธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดเนนย้าการขบเคลอนภารกจ

การจดเกบขอมลู...
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การจดเกบขอมูลความจ  าเป็นพนฐาน (จปฐ.) ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกรมฯ ไดปรบก าหนดเวลา
ใหการจดเกบขอมูลตองแลวเสรจภายในไตรมาสท 1 หรอืเดอนธนวาคม 2568 เพอใหขอมูลสามารถน าไปใช
จดท าแผนพฒนาหมูบานและชุมชนในชวงเดอนมกราคม–กุมภาพนธปีถดไปไดทนเวลา จงหวดตาง ๆ
จงตองด าเนนการตามแนวทางทก าหนด ไดแก การจดประชุมอาสาจดเกบขอมูล การประชาสมพนธรณรงค
เชญชวนประชาชนใหเขารวม และการบรหิารการจดเกบขอมูลใหเป็นไปตามเปาหมายในแตละพนท โดยปีน
มเปาหมายรวมทงประเทศจ  านวน 13,169,180 ครวเรอืน ทงน งบประมาณทจดสรรใหม 2 รอบ คอรอบแรก
ส าหรบการด าเนนงานในไตรมาส 1–2 และรอบทสองส าหรบไตรมาส 3–4 โดยจงหวดตองบรหิาร
งบประมาณใหสอดคลองกบกรอบทกรมไดรบจากส านกงบประมาณ พรอมย้าวาการจดเกบขอมูลตองเป็นไป
ตามกระบวนการ ถูกตอง ครบถวน และมคุณภาพ เพอใหขอมูลสามารถน าไปใชใหเกดประโยชนอยางแทจรงิ
ในการพฒนาพนทตอไป

ภาพประกอบ 1.4.3

มตทประชุม รบทราบ

ระเบยบวาระท ๒ เร ืองรบรองรายงานการประชุมกรมการพฒนาชุมชน ครงท 9/๒๕๖8 (สล.)
ส านกงานเลขานุการกรม ไดจดท ารายงานการประชุมกรมการพฒนาชุมชน ครงท 9/2568

จ  านวนทงสน 15 หนา พรอมเผยแพรทางเวบไซตส านกงานเลขานุการกรม กรมการพฒนาชุมชน เมอวนท
20 ตุลาคม 2568 โดยผูบรหิารสามารถเขารบรองรายงานการประชุมทางเวบไซตดงกลาว หากมขอแกไขขอให
แจงส านกงานเลขานุการกรม ภายในวนศุกรท 24 ตุลาคม 2568 หากพนก าหนดเวลาดงกลาวถอวารบรอง
รายงานการประชุม

ทงน ไมมการแกไขรายงานการประชุมแตอยางใด

มตทประชุม รบรองรายงานการประชุม

ระเบยบวาระท ๓ เร ืองสบเนอง
- ไมม

ระเบยบวาระท ๔…
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ระเบยบวาระท ๔ เร ืองเพอทราบ
- จ  านวน 11 เร ือง
๔.๑ โดยการน าเสนอ จ  านวน 8 เร ือง

4 .1 .1 รายงานผลการตรวจราชการประจ  าเด อน ตุลาคม 2568 (สตร .)
นางศุภลกษณ แกวมณ รกษาการในต าแหนง หวหนาผูตรวจราชการกรม ไดรายงานผลการตรวจราชการ
ประจ  าเดอนตุลาคม 2568 โดยมประเดนส าคญ 2 เร ือง ดงน

4.1.1.1 การตดตามการขบเคลอนงานศูนยเรยีนรูการพฒนาคุณภาพชวติ
ตามหลกทฤษฎใหมประยุกตสูโคก หนอง นา ในพนท 38 จงหวด รวม 2,725 แปลง พบวาในครงน
เป็นการตรวจเพอตดตามการแกไขขอบกพรองตามผลการประเมนศกยภาพศูนยเรยีนรู โดยม 10 จงหวด
ทสามารถด าเนนการแกไขแลวเสรจจ  านวน 277 แปลง ซงการแกไขปัญหาอาศยกลไกความรวมมอ
ของจงหวด อ าเภอ และต าบล เชน การจดกจกรรมเอามอสามคค การปรบพนท การประสานงานขยาย
เขตไฟฟา รวมถงการตรวจสอบและซอมบ ารุงครุภณฑ พรอมจดท าสญญายมและตรวจสอบตามหลกเกณฑ
ทกรมฯ ก าหนด ขณะทอก 28 จงหวด รวม 1,828 แปลง มขอบกพรองรวม 2,270 ประเดน สวนใหญ
เป็นปัญหาการขาดไฟฟา ถนน การปรบสภาพดน และการบรหิารจดการน้า ซงยงอยูระหวางด าเนนการแกไข
ทงนไดก าชบรวมกบส านกงานสถตแหงชาตและผูตรวจทุกทาน ใหการแกไขขอบกพรองทงหมดตองปิดจบ
ภายในเดอนธนวาคม 2568 หากจงหวดหรอือ าเภอพบปัญหาท เกนขดความสามารถในการแกไข
ใหสรุปรายงานสงใหส านกเสรมิสรางความเขมแขงชุมชนเพอด าเนนการในแตละเคสตอไป โดยผูตรวจ
ราชการกรม จะลงพนทตดตามความคบหนาอกครงในชวงพฤศจกายน–ธนวาคม ส าหรบตวอยางพนท
ทประสบความส าเรจและสามารถแกไขขอบกพรองครบถวน ไดแก จงหวดมหาสารคาม นครนายก
และเชยงราย ซงจะถูกน าไปเผยแพรเป็นกรณศกษาใหจงหวดอนน าไปเป็นแนวทาง

ภาพประกอบ 4.1.1.1

4.1.1.2 การตรวจตดตามการเตรยีมความพรอมดานการด าเนนงานกองทุน
พฒนาบทบาทสตร ี ซง เป็นนโยบายส าคญของปีงบประมาณ 2569 เน องจากปีน กองทุนได รบ
เงนิทุนหมุนเวยีนจ  านวน 1,000 ลานบาท จงตองด าเนนการเตรยีมพนทและขอมูลใหพรอมรองรบ
การขบเคลอนการใชเงนิกองทุน จงหวดตาง ๆ ไดด าเนนการปรบฐานขอมูลใหมความถูกตองตรงตามจรงิ

รวมทงเตรยีม...
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รวมทงเตรยีมโครงการและกจกรรมทจะเสนอขอใชเงนิกองทุน พรอมบรหิารจดการแผนการรบช  าระคนเงนิกู
ตามตวชวดทก าหนดไวคอ ตองมอตราการช  าระคนไมนอยกวารอยละ 50 รวมถงตดตามหนคางช  าระ
ทเกนก าหนดดวย จากการตรวจพบวาทุกจงหวดไดด าเนนการตามแนวทางทกรมสงการ แมจะมอุปสรรค
บางประการ เชน ระบบ LM ทยงรองรบการท างานไดไมเตมท แตกรมไดสนบสนุนขอมูลผานฐานขอมูล
CD Women POD ซงชวยใหจงหวดสามารถตดตามขอมูลและเตรยีมความพรอมไดดยงขน สงผลให
ทุกจงหวดมความพรอมส าหรบการด าเนนงานกองทุนพฒนาบทบาทสตรใีนปี 2569 อยางมประสทธภาพ
และเป็นระบบมากขน

ภาพประกอบ 4.1.1.2

4.1.2 การขบเคล อนประเด นเนนย้ าของกรมการพฒนาชุมชน ประจ  าปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 (กผ.) นายนพรตน ธ  ารงทรพย ผูอ านวยการกองแผนงาน ไดรายงานความกาวหนาและทศทาง
การขบเคลอนนโยบายกรมการพฒนาชุมชน โดยกลาวขอบคุณผูบรหิารระดบจงหวดทร วมกนขบเคลอน
ประเดนเนนย้าของอธบดกรมการพฒนาชุมชน ในปีงบประมาณ 2568 จนเกดผลลพธชดเจน โดยพบวา
ม 6 จงหวดทท าผลงานไดเตมคะแนนตลอดทง 8 เดอน ซงสะทอนถงความเขมแขงและวนิยในการปฏบตงาน
นอกจากน ยงพบลกษณะเดนดานการด าเนนงานรายภูมภาค โดยภาคเหนอและภาคกลางตอนลางมความ
โดดเดนดาน Creative OTOP และโคก หนอง นา สวนภาคตะวนออกเฉยงเหนอและภาคใตมความกาวหนา
ในงานทุนชุมชนและระบบสารสนเทศชุมชน โดยจากคะแนนการประเมนเตม 175 คะแนน ซงทุกจงหวด
ทวประเทศท าไดในชวง 173–175 คะแนน เป็นหลกฐานส าคญทสะทอนวากรมการพฒนาชุมชนสามารถ
ขบเคลอนนโยบายไดตามเปาหมายทก าหนดไว

4.1.2.1 ส าหรบปีงบประมาณ 2569 กองแผนงาน ไดจดประชุมคณะท างานจ  านวน
3 ครง เพอก าหนดประเดนเนนย้าใหมจ  านวน 5 ประเดนหลก ซงจะใชเป็นกลไกส าคญในการขบเคลอน
นโยบายของอธบดกรมการพฒนาชุมชนและผูบรหิารทุกระดบ ซงยนยนวาไมไดเพมภาระงานรายงาน แตเพม
ความเขมแขงในการบรหิารจดการแทน ดงน

1) OTOP Plus…
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1) OTOP Plus เนนการยกระดบอตราการเตบโตของรายได OTOP
ดวยการพฒนาผูผลต-ผูประกอบการใหมศกยภาพดานการตลาดดจทล และเขาถงแพลตฟอรมอคอมเมรซ
อยางมประสทธภาพ โดยชวดส าคญคอรายไดจากการจ  าหนายสนคา OTOP

2) หมูบานกองทุนแมของแผนดนปลอดภยจากยาเสพตด โดยมกลไกการวด
4 ดาน ไดแก การออมทรพย การจดการหน การปองกนและแกไขปัญหายาเสพตด และการแกไขปัญหา
ความยากจน ซงเป็นเปาหมายส าคญตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย

3) การพฒนาหมูบานเศรษฐกจพอเพยง ซงปีนจะเนนการแกไขอุปสรรค
ทเคยเป็นขอสงเกตของ สตง. เพอใหการขบเคลอนตอบโจทยตวชวดของผูบรหิารอยางเป็นรูปธรรม
และตอเนอง

4) สารสนเทศเพอการพฒนาชุมชน โดยวดทงความเรว ความครบถวน
และความถูกตองของการจดเกบขอมูล จปฐ. รวมถงการใชระบบ CDD AI ซงพฒนาขนเพอชวยใหพฒนากร
ท างานไดงายขน มคุณภาพมากขน และถูกน ามาเป็นตวชวดเพอใหเกดการใชงานจรงิทวประเทศ

5) การยกระดบประสทธภาพการบรหิารจดการกองทุนพฒนาบทบาทสตร ี
โดยนอกจากการวดเร ืองหนเกนก  าหนดช  าระเหมอนปีกอน ปี 2569 จะวดเพมเตมในมตของการบรหิารงาน
ประจ  า ไดแก การใชจายเงนิทุนหมุนเวยีน การช  าระคนเงนิยม และการตดตามหนคางช  าระ

ภาพประกอบ 4.1.2.1

4.1.2.2 CDD Creativity Award หรอืรางวลนวตกรรมการพฒนาชุมชน ซงในปี
2569 จะถูกรวมเขากบประเดนเนนย้า โดยคดสดสวน 70% จากประเดนเนนย้า และ 30% จากนวตกรรม
ซงตองสอดคลองและเชอมโยงกน เพอผลกดนใหเกดนวตกรรมทตอบโจทยการท างานจรงิ พรอมทง
มการพฒนาระบบตดตามผานเวบไซตกรมฯ เพอใหจงหวดสามารถประเมนสถานะของตนเองได

แบบเรยีลไทม...
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แบบเรยีลไทม ทงดานความคบหนา จุดแขง จุดออน และการเปรยีบเทยบกบจงหวดอนหรอืกบเขตตรวจ
ราชการ ท าใหการขบเคลอนงานในปี 2569 เป็นระบบ โปรงใส และตรวจสอบไดมากขน โดยกรมฯ จะจดการ
ประชุมชแจงรายละเอยดทงหมดภายในวนท 5 พฤศจกายน เพอใหทุกจงหวดมความเขาใจตรงกนกอนเร ิม
ด าเนนงานอยางเป็นทางการ

4.1.3 10 งานเดน 10 งานหลกของส านกงานพฒนาชุมชนจงหวด (กผ.) นายนพรตน
ธ  ารงทรพย ผูอ านวยการกองแผนงาน รายงานตอทประชุมวา ภายใตนโยบายทอธบดกรมการพฒนาชุมชน
ได มอบหมายต งแต วนเขารบต าแหนง โดยเนนใหทุกจงหวดเกดความต นต วในการปฏบต งาน
และสรางกระบวนการแลกเปลยนเรยีนรู ร วมกนในการขบเคลอนงานพฒนาชุมชน กองแผนงานจงได
ด าเนนการตามนโยบายดงกลาว โดยใหแตละจงหวดคดเลอกและน าเสนอ “ผลงานเดน” ใน 10 งานหลก
ของกรมการพฒนาชุมชน ไดแก งาน OTOP, งานกลุมออมทรพยเพอการผลต , โครงการแกไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.), ชุมชนทองเทยว OTOP นวตวถิ, หมูบานเศรษฐกจพอเพยง , โคกหนองนาโมเดล,
กองทุนแมของแผนดน, งานแกไขปัญหาความยากจนเชงพนท, ต าบลสารสนเทศตนแบบ และกองทุนพฒนา
บทบาทสตร ีซงขณะนทุกจงหวดไดจดสงขอมูลใหกองแผนงานครบถวนแลว ทงนกองแผนงานไดด าเนนการ
จดแบงผลงานทง 10 กลุมออกเป็นหมวดหมู เพอใหเกดความชดเจนในการสบคนและน าไปใชประโยชน
ตอการขบเคลอนงาน ทงในระดบจงหวดและระดบส านก/กอง/ศูนย โดยทุกหนวยงานสามารถเขาดูขอมูล
ผานเวบไซตกรมฯ ซงถอเป็นฐานขอมูลส าคญทสามารถใชเป็น baseline ในการสรางกระบวนการเรยีนรู
สงเสรมิ สนบสนุน และขยายผลการท างานในพนทไดอยางตอเนอง โดยกองแผนงานไดมการแจงเวยีน
ใหทุกหนวยงานรบทราบและพรอมใชงานเรยีบรอยแลว

ภาพประกอบ 4.1.3

นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาวเสรมิวา ฐานขอมูลท ได
ถอเป็นจุดเร ิมตนทด แตในมุมมองของทานยงตองการสอรูปแบบอน เชน คลปวดิโอและสอเสรมิ ทสะทอนภาพ

การท างานจรงิ...
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การท างานจรงิของจงหวดตาง ๆ เพอใหการสอสารมประสทธภาพมากขน ทานยงตงขอสงเกตถงแผนการ
ฝึกอบรมผูทสมครเขารวมเป็น Influencer ของกรมฯ วามความลาชากวาทควร ทงทมผูสมครจ  านวนมากและ
ม ค วามต ง ใจจร งิ โดย เน น ย้ าว าห าก เด มต ง เป าจ ะอบ รม 20 คน แต ม ผู ส ม ค รท ม คุณ ภ าพ
ถง 40 คน กควรสนบสนุนและอบรมทงหมด เพราะเป็นกจกรรมส าคญทตองท าอยางเรงดวนเพอใชพลง
ของกลุมคนรุ นใหมในการขบเคลอนงานประชาสมพนธ และยงไดกลาวถงการบรหิารจดการเพจและการเพม
ยอดผูตดตามวา ตวเลขผูตดตามยงไมขยบจากประมาณ 320,000 คน ทงทกรมมขอมูลจ  านวนมาก
และมศกยภาพในการผลตคอนเทนต ทานใหขอสงเกตวาความลาชาหรอืการขาดความตอเนองเกดจาก
บรรยากาศการท างานทอยูในชวงเปลยนผาน ท าใหการสงการยากขน เพราะเมอสงลงไปอาจถูกวจิารณ
วาก  าลงจะยายต าแหนง แตหากไมสงกถูกมองวาไมท างาน ทานจงเนนวาในสถานการณเชนน สงส าคญทสุด
คอ “จตส านก” ของบุคลากรทุกระดบ วาหากเป็นงานทเป็นประโยชนตอกรมฯ ตอเพอนรวมงาน และไมสราง
ภาระใหพนท กควรรวมกนผลกดนใหเกดผลส าเรจโดยไมตองรอค าสง และไดฝากใหทุกหนวยงานตระหนกวา
การปลอยใหการท างานหยุดชะงกเพยงวนเดยว แมบุคลากรจะยงไดรบเงนิเดอนและสวสดการตามปกต
แตความลาชาทเกดขนคอการสูญเสยโอกาสของประชาชนในพนท การท างานของราชการจงตองเรงรด
ท าดวยความตงใจ และรวมมอกนทุกฝายเพอประโยชนของชาวบานเป็นส าคญ

4.1.4 การตรวจสอบผลสมฤทธแ์ละประสทธภาพการด าเนนโครงการพฒนาหมูบาน
เศรษฐกจพอเพยง ปี 2564 – 2567 (สสช .) นางสาวนภา ทองกอน ผูอ านวยการส านกเสรมิสราง
ความเขมแขงชุมชน รายงานวา ส านกงานการตรวจเงนิแผนดน (สตง .) ไดตรวจสอบประสทธภาพ
และผลสมฤทธก์ารด าเนนโครงการพฒนาหมูบานเศรษฐกจพอเพยง ระหวางปี 2564–2567 ในพนท 10
จงหวด รวม 86 หมูบาน และไดออกหนงสอแจงผลการตรวจพบ รวมถงขอเสนอแนะมายงกรมการพฒนา
ชุมชนอยางเป็นทางการ โดยประเดนส าคญทตรวจพบนนประกอบดวย 2 เร ืองหลก ดงน

ภาพประกอบ 4.1.4

4.1.4.1 หมูบานไมสามารถรกษาระดบศกยภาพพฒนาไวได สตง. จงเสนอให
กรมฯ ด าเนนการประเมนสภาพหมูบานเศรษฐกจพอเพยงทงหมด 16,386 แหง เพอทราบระดบการพฒนา
อยางเป็นปัจจุบน พรอมก าหนดใหมระบบตดตามและประเมนผลอยางตอเนอง นอกจากนยงเสนอใหกรมฯ

รวบรวมและวเิคราะห…
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รวบรวมและวเิคราะหขอมูลการเปลยนแปลงศกยภาพของหมูบาน รวมถงขอมูลรายตวชวดทเกยวของ
เพอใชในการพฒนาระบบตดตามคุณภาพหมูบานอยางมประสทธภาพ และปรบปรุงแนวทางด าเนนงาน
ตามบรบิทเฉพาะพนท มุงเนนกจกรรมทชวยแกปัญหาไดจรงิและยงยน

4.1.4.2 ศูนยเรยีนรู เศรษฐกจพอเพยงสวนใหญยงไมตอบตามวตถุประสงค
ของโครงการ ซงสวนใหญยงไมสามารถพฒนาให เป็นแหลงเรยีนรูไดตามเปาหมายของโครงการ
สตง. จงเสนอใหกรมฯ จดท าแนวทางน าขอมูลการตดตามและประเมนศกยภาพพนทตนแบบ โคก หนอง นา
มาใชประโยชน โดยอาจจดท าฐานขอมูลสารสนเทศเชงพนทเพอใชวเิคราะหแนวโนมและวางแผนสนบสนุน
ใหตรงกบสภาพพนท พรอมทงใหจดท าแนวทางสนบสนุนศูนยเรยีนรูโคกหนองนาทมศกยภาพสูง เพอพฒนา
ใหพรอมเป็นแหลงถายทอดความรู และสามารถขยายผลสูพนทอนไดอยางเป็นรูปธรรม นอกจากน
ยงมขอเสนอใหปรบปรุงหลกเกณฑการคดเลอกพนทและผูแทนครวเรอืน การก าหนดกจกรรมศูนยเรยีนรู 
รวมถงก  าหนดกรอบกจกรรมขนต่าทศูนยเรยีนรูทุกแหงตองม เพอใหการด าเนนงานมทศทางชดเจนยงขน

4.1.4.3 นางสาวนภา ทองกอน ผูอ านวยการส านกเสรมิสรางความเขมแขง
ชุมชน รายงานเพมเตมวา ทางส านกไดจดท าแผนปฏบตการและแนวทางด าเนนงานตามขอเสนอแนะ
ของ สตง. เสรจเรยีบรอยแลว และกรมไดสงแผนดงกลาวให สตง. เมอวนท 17 ตุลาคมทผานมา พรอมทง
ตองสงรายงานผลการปฏบตตามขอเสนอแนะ โดยแนวทางทง 8 กระบวนงานไดรบความเหนชอบจาก
คณะกรรมการขบเคลอนการพฒนาพนทเพอการพฒนาคุณภาพชวติตามหลกปรชญาของเศรษฐกจพอเพยง
ดวยโมเดลเศรษฐกจใหมแลว และจะมหนงสอแจงใหจงหวดด าเนนการอยางเป็นทางการตอไป

ภาพประกอบ 4.1.4.3

นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาวเสรมิโดยสะทอนมุมมอง
เชงปฏบต วา งานของ สสช . มกเป็นเปาหมายหลกของการตรวจสอบ เนองจากเป็นงานขนาดใหญ
เชน โครงการโคกหนองนาและหมูบานเศรษฐกจพอเพยง ซงแมจะด ในหลกการ แต ในการปฏบต
มกเกดชองวางระหวางเจาหนาทพฒนาชุมชนกบเจาของแปลงในพนท โดยไดเนนย้าวาการท างานพฒนา
ชุมชนไมใชงานสงเคราะห จงตองมความรวมมอและความรบผดชอบรวมกน เจาของแปลงตองพฒนาตวเอง

ไมใชรอเพยง…
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ไมใชรอเพยงการสนบสนุนจากภาครฐอยางเดยว และเจาหนาทตองกลาปฏเสธในกรณทมการรองขอเกนควร
เพราะโอกาสควรถูกกระจายอยางเป็นธรรมแกประชาชนรายอนทยงไมเคยไดรบ พรอมยกตวอยาง
งาน OTOP ซงพบปัญหาผูประกอบการรายเดมเขารวมซ้ามากเกนไป ท าใหผูประกอบการกวา 90,000 ราย
ไมมโอกาสเขาถงการสนบสนุน ขณะทผูร วมงานซ้าบางรายแสดงความไมพอใจเมอไมไดรบโควตาในบางครง
ทงทไดรบการสนบสนุนมานานหลายปี ทานย้าวาการท างานราชการตองใชความระมดระวง และตองสราง
ความสมดุลระหวางการสนบสนุนกบความเป็นธรรม เพอไมใหระบบการสงเสรมิ “เลยงผูประกอบการ
ใหไมเตบโต” ทงนไดฝากทุกพนทใหดูแลกลุมทไดร บการสนบสนุนอยางตอเนอง เพอปองกนปัญหา
ทอาจถูกขยายผานสอหรอืฝายตรวจสอบซงจะสรางภาระใหกรมฯ ตองเสยเวลาแกไข ทงทปัญหาเกดขน
เพยงสวนนอย ขณะทผลงานดจ  านวนมากกลบไมไดรบการเผยแพร การเสยหายแมเพยงเลกนอยไมกระทบ
เฉพาะส านกใดส านกหนง แตกระทบภาพลกษณทงองคกร ดงนน ทุกฝายจงตองรวมกนรกษามาตรฐาน
ผลกดนงานทดใหเดนชด และลดปัญหาทอาจสรางความเสยหายใหกรมการพฒนาชุมชนโดยรวม

4.1.5 การโอนจดสรรงบประมาณรายจายประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กค.)
นายเสฏฐชย ยุทธเศรษฐสร ิ ผูอ านวยการกองคลง ไดรายงานตออธบดกรมการพฒนาชุมชนวา การจดสรร
งบประมาณภาพรวมประจ  าปีงบประมาณน กรมไดรบงบประมาณทงสน 6,542 ลานบาทเศษ แบงเป็นงบ
ของกรมการพฒนาชุมชน 5,702 ลานบาทเศษ และงบของกองทุนพฒนาบทบาทสตร ี840 ลานบาท
โดยในไตรมาสท 1 และ 2 กรมไดรบการจดสรรงบประมาณแลวจ  านวน 3,365 ลานบาท ซงเป็นงบ
ของกรมการพฒนาชุมชน 2,945 ลานบาทเศษ และงบของกองทุนพฒนาบทบาทสตร ี420 ลานบาท
ท าใหคงเหลองบประมาณทตองไดรบการจดสรรในไตรมาสท 3 และ 4 อกจ  านวน 3,177 ลานบาท
โดยกองคลงไดด าเนนการโอนจดสรรงบประมาณในสวนของคาใชจายในการบรหิารจดการเรยีบรอยแลว
ซงครอบคลุมคาตอบแทน คาใชสอย คาวสดุ และคาสาธารณูปโภค โดยไดโอนไปยงส านกงานพฒนาชุมชน
จงหวดทุกจงหวด รวมถงศูนยศกษาและพฒนาชุมชน ซงรวมถงคาเชาบานและคาใชจายดานบุคลากรอน ๆ
ทงหมดเสรจสนแลว ส าหรบงบลงทุนประจ  าปีงบประมาณ 2569 มจ  านวน 67 รายการ เป็นเงนิรวม 187
ลานบาทเศษ โดยสวนกลางไดรบการจดสรร 155 ลานบาท ศูนยศกษาและพฒนาชุมชนไดรบ 5 ลานบาทเศษ
และส านกงานพฒนาชุมชนจงหวดไดรบ 26 ลานบาทเศษ ทงน ไดมการแจงรายละเอยดใหจงหวด
และศูนยศกษาทราบแลววาโครงการใดทสวนกลางรบผดชอบ และโครงการใดทจงหวดหรอืศูนยศกษา
ตองด าเนนการ โดยงานทสวนกลางด าเนนการมทงหมด 19 รายการ สวนงานทภูมภาคและศูนยศกษา
ตองรบผดชอบม 44 รายการ โดยกองคลงไดสงรายละเอยดทงหมดผานระบบ Line ใหผูบรหิารสวนกลาง
และสวนภูมภาคเรยีบรอยแลว พรอมขอใหจงหวดและศูนยศกษาด าเนนการตามแผนงานทไดร บมอบหมาย
โดยเรงดวน โดยเฉพาะงานกอสราง เชน บานพกพฒนาการจงหวดและบานพกขาราชการในจงหวด
หนองบวล  าภู รวมถงบานพกพฒนาการจงหวดในจงหวดอ านาจเจรญิ เพอใหการใชจายงบลงทุนเป็นไปตาม
กรอบเวลาและระเบยบราชการอยางเครงครด

ภาพประกอบ 4.1.5(1)...
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4.1.6 การขบเคลอนงานทุนชุมชน ประจ  าปีงบมาณ พ.ศ. 2569 (สทอ.) นางสาวมนทรา
เขมทอง ผูอ านวยการส านกพฒนาทุนและองคกรการเงนิชุมชน รายงานตอทประชุมวา ส านกพฒนาทุน
มภารกจส าคญทตองด าเนนการในปีงบประมาณ 2569 โดยไดรบงบประมาณรวม 272 ลานบาทเศษ
ซงเป็นงบส าหรบโครงการส าคญตามมตคณะรฐมนตรทีมสถานะ “ดาวแดง” จ  านวน 3 โครงการ จากทงหมด
4 โครงการของกรมการพฒนาชุมชน อกหนงโครงการอยูในความรบผดชอบของกองการเจาหนาท
ท งน โครงการของส านกพฒนาทุนตองรายงานผลตามต วชวดทก าหนดอยางเขมงวด ท งต วชวด
ดานงบประมาณ และตวชวดรวม (Joint KPI) จงไดผนวกรวมงบประมาณและนโยบายทไดรบมอบหมาย
เขากบกรอบการขบเคลอนงานของกองแผนงาน เพอใหทุกสวนงานเดนหนาไปในทศทางเดยวกนและรายงาน
ผลไดครบถวน พรอมชแจงเพมเตมวา งานส าคญทส านกพฒนาทุนตองขบเคลอนยงคงด าเนนการตอเนอง
จากปีทผานมา ไดแก การสงเสรมิการออม การแกไขปัญหาหนสน การสนบสนุนเงนิทุนเพอสรางอาชพ
และการมสวนรวมแกไขปัญหายาเสพตด โดยใช “หมูบานกองทุนแมของแผนดน” และ “หมูบานปองกน
และแกไขปัญหายาเสพตด” เป็นพนทตนแบบตามนโยบายกระทรวง ซงในปี 2568 มหมูบานกองทุนแม
ในความรบผดชอบ 25,888 หมูบาน และเมอไดรบเงนิขวญถุงพระราชทาน จ  านวนดงกลาวเพมเป็น
27,145 หมูบาน ขณะทหมูบานปองกนยาเสพตดอก 44,912 หมูบานกผานการประเมนเพมเตมแลว
โดยหมูบานทมศกยภาพระดบ “A” จ  านวน 10,241 หมูบาน ถอเป็นพนททพรอมใชในการขบเคลอนงาน
สูเปาหมายตนกลาในปี 2569 ซงในปีน กรมฯ ไดรบงบประมาณสนบสนุนส าหรบหมูบานตนกลาอ าเภอละ
1 หมูบาน รวม 1,278 หมูบาน และหมูบานสแดงอก 400 หมูบาน โดยใชผลการประเมนปี 2568
เป็นฐานเลอกพนทด าเนนงาน สวนหมูบานทไดระดบ “A” ทยงไมไดรบงบจ  านวน 8,963 หมูบาน จะรวบรวม
เสนอผูบรหิารระดบสูงเพอพจารณาคดเลอกเพมเตม เป็นหมูบานตนกลาเฉลมพระเกยรต ตามขอสงการ
ของอธบดกรมการพฒนาชุมชน และยงกลาวดวยวา ส านกพฒนาทุนจะน าผลงานของจงหวดและอ าเภอ
ไปประกอบการรายงานตวชวดในทุกระดบ จงขอความรวมมอใหจงหวดใหความส าคญกบการด าเนนงาน
โดยเฉพาะการคดเลอกกลุมเปาหมายตามเง ือนไขของกรมฯ นอกจากน ส านกไดใชงบบรหิารวาจาง
ดร.นราธป อ่าเทยงตรง ทปรกึษาดานการฝึกอบรมใหกบองคกรภาครฐและเอกชน ซงเป็นผูเชยวชาญ
เพอมาจดท าหลกสูตรอบรมส าหรบใชฝึกอบรมในปี 2569 ครอบคลุมกลุมเปาหมายหลกของงาน ไดแก
กลุมออมทรพย ศูนยจดการกองทุนชุมชน และหมูบานกองทุนแม โดยจะด าเนนการอบรมทศูนยเรยีนรู 
หมูบานทุนชุมชนขบเคลอนเศรษฐกจฐานรากและแกไขปัญยาเสพตด (พุแค) จ  านวน 15 รุ น ทงนขอให
ทุกพนทเขมงวดในการคดเลอกวทิยากร เพราะเนอหาสวนใหญเกยวของกบกฎหมายและระเบยบดานการเงนิ
เชน โครงการ กขคจ. ซงจ  าเป็นตองด าเนนการอยางถูกตองรอบคอบเพอลดปัญหาทอาจเกดขนในอนาคต
ทงน ขอมูลทงหมดไดจดท าเป็นฐานขอมูลกลางและสงใหผูร บผดชอบทุกกลุมงานแลว พรอมเปิดชองทาง
สอสารผานกลุม Line เพอใหทุกจงหวดสามารถสอบถามและประสานงานไดสะดวก โดยเนนย้าวาปีน
งานของส านกพฒนาทุน มทงสวนทกรมฯ ด าเนนการเองและสวนทมอบหมายใหพนทด าเนนการ ซงทุกงาน
มเง ือนไขและขอควรระวงตามระเบยบทตองปฏบตตามอยางเครงครด พรอมขอบคุณทุกหนวยงาน
ทร วมขบเคลอนงานจนเกดผลส าเรจในปีทผานมา
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ภาพประกอบ 4.1.6

4.1.7 การจดงานถวายผาพระกฐนพระราชทาน กรมการพฒนาชุมชน ประจ  าปี
พุทธศกราช 2568 (สล.) นายเอกจต ไชยวงศ เลขานุการกรม รายงานตอทประชุมวา ส านกงานเลขานุการกรม
ไดบูรณาการท างานรวมกบคณะท างาน , กระทรวงวฒนธรรม และเจาอาวาสวดอุดมธาน เพอเตรยีมพธ
ถวายผาพระกฐนพระราชทานของกรมการพฒนาชุมชน ประจ  าปีพุทธศกราช 2568 ซงปัจจุบนความพรอม
ของงานส าเรจไปแลวประมาณ 98% เหลอเพยงขนตอนส าคญคอ การเดนทางไปรบมอบผาพระกฐน
พระราชทานในวนท 30 ตุลาคมน สวนการจดเตรยีมสถานท ร านอาหาร และขนตอนประกอบพธอน ๆ
มความเรยีบรอยเกอบสมบูรณทงหมด โดยส านกงานเลขานุการกรมไดแจงแนวทางการแตงกายส าหรบ
ผูเขารวมงานวา ในวนสมโภชผาพระกฐน ใหแตงกายชุดสุภาพไวทุกข โทนสขาว ครมี หรอืด า ขณะท
วนถวายผาพระกฐน ขาราชการสวนกลางและขาราชการกรมการพฒนาชุมชนทวประเทศใหแตงกาย
ชุดปกตขาวไวทุกข สวนประชาชนทวไปใหแตงกายชุดสุภาพไวทุกขเชนกน พรอมขอความรวมมอและเชญชวน
ทุกภาคสวนทเกยวของเขารวมพธทงสองวนโดยพรอมเพรยีง

ภาพประกอบ 4.1.7

4.1.8 การขบเคลอนงาน...
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4.1.8 การขบเคลอนงานระบบ e-Office กรมการพฒนาชุมชน (สล.) นายเอกจต
ไชยวงศ เลขานุการกรม รายงานถงความคบหนาในการเปลยนถายระบบงานสารบรรณจาก e-Sarabun
ไปสูระบบ e-Office ซงจะเร ิมใชอยางเป็นทางการในวนท 1 มกราคม 2569 โดยในชวงเดอนกนยายน
ทผานมา ส านกงานเลขานุการกรมไดด าเนนการปรบปรุงโครงสรางขอมูลและเพมฐานขอมูลในระบบใหมแลว
พรอมประสานงานกบกระทรวงดจทลและบรษิทอนเทอรเนตเพอเตรยีมความพรอมด านเทคนค
ทงน ก  าหนดการด าเนนงานคอ ในวนท 1 พฤศจกายน จะเร ิมการอบรมการใชงานระบบแกเจาหนาททุกระดบ
จากนนจะเขาสูชวงทดลองใชงานเตมรูปแบบในเดอนธนวาคม กอนเปิดระบบจรงิตามก าหนดในตนปีหนา
ระบบ e-Office จะชวยยกระดบการท างานสูรูปแบบเอกสารดจทลเกอบ 100% โดยในระยะเฟสแรก
จะมฟังกชนพมพและตรวจรางหนงสอในระบบ พรอมระบบลงนามดวยลายมออเลกทรอนกส สวนเฟสทสอง
จะพฒนาตอเนองสูระบบบรหิารการประชุม ระบบคลงจดเกบเอกสาร การจองหองประชุม และการจองรถ
ราชการ ซงทงหมดจะชวยผลกดนกรมการพฒนาชุมชนเขาสูแนวทางการท างานแบบดจทลเตมรูปแบบ
และรองรบการเป็นหนวยงานไรกระดาษ (Paperless Office) ในอนาคต

ภาพประกอบ 4.1.8

มตทประชุม รบทราบ

๔.2 โดยเอกสาร จ  านวน 3 เร ือง
4.2.1 การประกวดผาลายพระราชทาน "ผาลายสรริาชพสตราภรณ " และงาน

หตถกรรม รอบตดสน ระดบประเทศ (Final) (สภว.)
4.2.2 รายงานผลการใหบรกิารระบบโปรแกรมการเรยีนรู ในรูปแบบออนไลน

(E-Learning) กรมการพฒนาชุมชน (สพช.)
4.2.3 รายงานผลการใชงานระบบสารบรรณอเลกทรอนกส กรมการพฒนาชุมชน

ประจ  าเดอนตุลาคม 2568 (สล.)

มตทประชุม รบทราบ

ระเบยบวาระท 5 เร ืองเพอพจารณา
- ไมม

ระเบยบวาระท 6…
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ระเบยบวาระท 6 เร ืองอน ๆ
6.1 นายสุรศ กด์ อกษรกุล อธบด กรมการพฒนาชุมชน ได กลาวถ งการใชส อ

ประชาสมพนธ โดยเร ิมจากการฉายวดีทศนเร ือง “4 ทหารเสอราชนแหงวงการผาไหมไทย” ใหทประชุมไดรบชม
เพอเป็นตวอยางแนวทางการเผยแพรขอมูลแกสาธารณชน พรอมเชญชวนใหทุกหนวยงานชวยกนเผยแพร
และแชรสอประเภทนผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงานและบุคลากร เพอขยายผลการประชาสมพนธ
ใหกวางทสุด ภายหลงการชมคลป ไดมอบหมายให ศูนยสารสนเทศเพอการพฒนาชุมชน ปรบปรุงเนอหา
บางสวน เชน การเพมเตมค าบรรยายภาษาองกฤษเพอใหเป็นสอสองภาษา และการตดเสยงบางตอน
ทไมจ  าเป็นออก เพอใหพรอมใชเผยแพรในวงกวาง รวมทงมอบหมายให ส านกเลขานุการกรม ด าเนนการ
ท าหนงสอถงสถานโทรทศนทุกชอง และประสานงานไปยงอธบดกรมประชาสมพนธ เพอขอความรวมมอ
เผยแพรสอดงกลาวอยางเป็นทางการ พรอมไดกลาวขอบคุณผูทอยูเบองหลงการผลตผลงานครงน
โดยเฉพาะ ผอ.จรารตน ถงสุข ผอ.กลุมงานพฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าร ิ ผูควบคุมการถายท า
ดวยตนเองตงแตเร ิมตนเมอหลายปีกอนในชวงทอธบดฯ ยงด ารงต าแหนงผูอ านวยการส านกสงเสรมิ
ภูมปัญญาทองถนและวสิาหกจชุมชน และไดย้าวาการมอบหมายงานจะเนนเลอกบุคลากรทมความสามารถ
โดยไมจ  ากดวาด ารงต าแหนงใด เพราะผลงานทดสะทอนถงความเหมาะสมของคนและงาน ซงเมอถงเวลา
น ามาใชกสามารถสรางคุณคาและประโยชนไดอยางเตมท พรอมระบุวาคลปชุดนเป็นสอทมคุณคาทางจตใจ
เนองจากเกยวของกบพระราชกรณยกจโดยตรง จงควรเผยแพรใหประชาชนรบรู ในวงกวาง โดยเนนวาตอง
ด าเนนการใหแลวเสรจภายในวนพรุงน ทงงานตดตอและการจดท าหนงสอสงหนวยงานตาง ๆ หลงจากนน
อธบดไดฉายคลปอกชุดหนงจากบรษิทผูผลตสอในงาน OTOP ศลปาชพ เพอใชประกอบการพจารณา
โดยใหทุกฝายชวยกนตรวจสอบวาหากจะน ามาใชในนามราชการจ  าเป็นตองปรบปรุงอยางไร เนองจากสอ
ของบรษิทเอกชนไมสามารถน ามาใชได โดยตรง ตองตดสวนท เป็นโลโกและขอมูลประชาสมพนธ
ของบรษิทออก รวมทงเพมเตมฟุตเทจของกรมการพฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เพอใหเหมาะสม
กบการเผยแพรในฐานะหนวยงานภาครฐ พรอมมอบหมายใหผูทร บผดชอบงานตดตอด าเนนการแกไข
ให เรยีบรอย กอนจะกระจายสอไปยงหนวยงานในสงกดและเครอืขายต าง ๆ เพอชวยกนเผยแพร
ประชาสมพนธตอไปอยางทวถง

6.2 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการด าเนนการสหกรณฯ ประจ  าปี 2569
(สอ.พช.) นายวชิล มนสเออศร ิ รองประธานกรรมการ สหกรณออมทรพยกรมการพฒนาชุมชน จ  ากด
ไดขอบคุณกรมการพฒนาชุมชนทเปิดโอกาสให สหกรณฯ เขามาชแจงขอมูลส าคญผานการประชุมครงน
ซงมความคาดหวงวาเนอหาในการประชุมจะถูกถายทอดลงสูพนทอยางทวถง เนองจากปีนมต าแหนงวาง
รวม 7 ต าแหนง ประกอบดวยประธานกรรมการ 1 ต าแหนง และกรรมการด าเนนการอก 6 ต าแหนง
โดยมผูสมครครบตามจ  านวนและอยู ในขนตอนการประชาสมพนธสูสมาชกผานท งระบบเอกสาร
และสอออนไลนของสหกรณฯ ซงปัจจุบนสหกรณฯ มสนทรพยรวมเกอบ 10,000 ลานบาท และจะกาวสู
สหกรณขนาดใหญในสนปีน โดยมหนสนประมาณ 4,263 ลานบาท และทุนด าเนนงาน 5,732 ลานบาท
ซงประกอบดวยเงนิฝากของสมาชกกวา 3,700 ลานบาท และเงนิหุนราว 4,589 ลานบาท ทงหมดอยูภายใต
การบรหิารของคณะกรรมการ 15 คน ทท างานดวยความซอสตยและมผลการด าเนนงานทดมาโดยตลอด
โดยการเลอกตงครงถดไปจะจดขนวนท 11 ธนวาคม 2569 ตงแตเวลา 08.00–15.30 น. ผานระบบ
E-Vote ควบคูกบการใชบตรลงคะแนนส าหรบขาราชการบ านาญ ทงน สหกรณฯ ไดตงเปาหมายใหสมาชก
มาใชสทธไ์มนอยกวา 75–80% หลงจากปีทผานมาไดเพยง 70–71% จงขอความรวมมอจากพฒนาการ
จงหวดและพฒนาการอ าเภอชวยประชาสมพนธและตดตามสมาชกในพนทใหร วมลงคะแนน โดยเฉพาะ
กลุมขาราชการบ านาญทมอตราการใชสทธ์คอนขางต่า นอกจากน ไดขอใหพฒนาการจงหวดตรวจสอบ

หนงสอสหกรณ…
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หนงสอสหกรณออมทรพยท ว.3725/2568 ลงวนท 18 กนยายน ซงระบุจ  านวนสมาชกตามจงหวด
เปาหมายการใชสทธ์ และสอประชาสมพนธผูสมครทตองน าไปเผยแพร ณ ส านกงานพฒนาชุมชนจงหวด
และส านกงานพฒนาชุมชนอ าเภอ รวมถงการสงตอขอมูลผานชองทางไลนของสหกรณทไดด าเนนการแลว
อยางครบถวน พรอมทงเนนใหตดตามการลงคะแนนในวนเลอกตง เพอใหจ  านวนผูใชสทธ์เป็นไปตาม
เปาหมายของสหกรณ

ภาพประกอบ 6.2

นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาวเสรมิถงความส าคญของ
แนวคด “4 ป.” วาเป็นหลกการทใชไดจรงิทงในงานราชการและชวติประจ  าวน โดยย้าวา ทุกงานของกรมฯ
ตองยดประชาชนเป็นศูนยกลาง ใชความประหยดในการบรหิารจดการ ประสานงานกบทุกภาคสวน
และเคารพความเป็นประชาธปไตยในการท างานรวมกน พรอมเลาประสบการณสวนตวเกยวกบสหกรณ ฯ
ทครงหนงเคยลาออกเพราะความไมพงพอใจ แตภายหลงไดกลบมาเป็นสมาชกและวางแผนทางการเงนิ
จนสามารถสรางเงนิหุนจ  านวนมากเป็นหลกประกนชวติได พรอมยงชใหเหนถงประโยชนของสหกรณ
ตอขาราชการ ทงดานการออม การกูยม และสวสดการตาง ๆ และเตอนผูบงคบบญชาไมใหบงคบลูกนอง
ค้าประกนโดยไมสมครใจ และสนบสนุนใหทุกคนมวนิยทางการเงนิ ผานการเป็นสมาชกสหกรณอยางถูกตอง
พรอมเนนย้าวาสหกรณกรมการพฒนาชุมชนเป็นสหกรณทไดรบการยอมรบ มมาตรฐานสูง และไมเคยม
ปัญหาดานทุจรติของกรรมการ จงขอใหสมาชกทุกคนรวมมอกนเลอกกรรมการทเหมาะสมในรอบน เพอให
สหกรณสามารถเดนหนาพฒนาตอไป และสนบสนุนเปาหมายส าคญในการประกวด “สหกรณออมทรพย
ดเดนแหงชาต” อกครง โดยขอใหทุกจงหวดชวยกนรณรงคใหสมาชกออกมาใชสทธใ์หครบ 100% หากท าได
จะเป็นคุณประโยชนทงตอสหกรณและสมาชกทุกคนในอนาคต

6.3 นายสุรศกด์ อกษรกุล อธบดกรมการพฒนาชุมชน ไดกลาวแสดงความรู สกตอ
บุคลากรของกรม โดยเปรยีบเสมอนการ “ขอลา” จากบานหลงเดมทไดรวมทุกขรวมสุขกนมานานกวา 30 ปี
กอนทตนจะยายออกไปปฏบตหนาทอนตามมตคณะรฐมนตร ี ทานกลาววาแมบางคนอาจไมรู จกตน
เป็นการสวนตว และบางครงไดรบฟังขอมูลจากผูอนทอาจไมตรงกบความจรงิ แตตนยนยนวาเป็นคนเดม
มาตงแตเร ิมท างานเป็นพฒนากร ไมเคยท าราย เบยดเบยน หรอืเอาเปรยีบใคร และไมคดตอบโตค าพูด
หรอืการวพิากษวจิารณใด ๆ เพราะเชอวาความคดและความรู สกของแตละคนเป็นเร ืองเฉพาะบุคคล
ตนเพยงท าหนาทของตวเองอยางถูกตองและใหผลของการกระท าเป็นเคร ืองพสูจน พรอมกลาวถง

ความเขาใจผด...
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ความเขาใจผดของบางคนทเคยคดวาหากตนมารบต าแหนงแลวจะมการยายบุคลากรจ  านวนมาก ซงทาน
ยนยนวาไมเป็นความจรงิแมแตนอย ตงแตวนแรกทเขารบต าแหนง ทานไดเชญเลขานุการกรม ผูอ านวยการ
กองการเจาหนาท และรองอธบดกรมการพฒนาชุมชน ทานรองสามารถ สุวรรณมณ เขาพูดคุยเป็นรายบุคคล
เพอสรางความสบายใจและยนยนวาไมไดมอคตหรอืตองการยายผูใดทงสน เพราะตนเชอมนวาผูบรหิารทด
ตองสามารถท างานรวมกบทุกคนได โดยไมเลอกฝาย ไมแบงคนเกา–คนใหม และไมท าลายโครงสรางเกา
ทวางรากฐานไว ทานยงขอใหทุกฝายอยูร วมกนอยางนอยสามเดอน เพอใหการท างานเป็นไปอยางราบร ืน
และไมใหเกดความรู สกไมมนคงจนกระทบตอการปฏบตงาน และหลงมมตคณะรฐมนตร ี เร ืองการโยกยาย
ตนไดหยุดด าเนนการเร ืองการแตงตงโยกยายต าแหนงต งแตระดบช  านาญการพเศษขนไป รวมถง
งบประมาณตาง ๆ เพราะถอเป็นมารยาทและเป็นหนาทของอธบดคนใหมทจะเขามารบชวงตอ ยกเวนเพยง
เร ืองเดยว คอการแตงตงพฒนาการจงหวดจ  านวน 9 คน ซงอยูในบญชผูผานการสรรหา โดยทานไดพจารณา
อยางรอบคอบและตดสนใจแตงตงทุกคนทนทโดยเชอวาทงหมดไมไดมความผดหรอืขอบกพรองใด
และควรไดรบโอกาสตามประกาศทมผลถงวนท 10 พฤศจกายน 2568 อกทงในชวงเดอนตุลาคมมต าแหนง
วางถง 13 ต าแหนง จงสามารถลงตวไดโดยไมตองยายทใดเลย และไดสงเร ืองใหกระทรวงพจารณาเมอวนท
15 ตุลาคม 2568 เป็นทเรยีบรอย ทงนยงไดฝากขอคดส าคญเกยวกบการท างานราชการวา คนเรา
จะมความสุขไดเมอไมมความอยากเกนจ  าเป็น และตองรกษาเกยรตและศกด์ศรขีองตนเอง ไมแสวงหา
ต าแหนงดวยวธิทเสยความสงางาม เพราะต าแหนงเป็นเพยงสงทผูบงคบบญชามอบใหชวคราว สงทยงยน
คอคุณคาจากการกระท า เมอมองยอนกลบไปแลวเหนวาครงหนงเคยท าใหชุมชนและประชาชนมความสุข
นนจงเป็นความภาคภูมใจทแทจรงิ ทานย้าวาเมอทุกคนเกษยณ ต าแหนงจะหมดไป แตความด ความไวใจ
และค าชนชมจะอยูตอไป หากท างานอยางมเกยรตในทุกพนททไดรบมอบหมาย และไดกลาวทงทายวา
ตลอดเวลาทปฏบตหนาท ไมเคยมปัญหากบใคร และรกและเหนใจทุกคนในองคกร หากใครเคยเขาใจผดวา
เคยมความขดแยงกบตน กขอใหทบทวนวาปัญหานนเกดจากใครกนแน พรอมขอบคุณเจาหนาททุกคน
ทร วมท างานกนมาอยางดทสุดเสมอมา
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